P

m Boletin Oficial de Canarias niim. 65 14286 Miércoles 2 de abril de 2025

I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

1300 Direccion General de la Funcion Publica.- Resolucion de 26 de marzo de 2025,
por la que se nombra personal funcionario de carrera a las personas aspirantes
seleccionadas en las pruebas selectivas para ingresar, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo Administrativo (Grupo C, Subgrupo Cl), de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, convocadas por
Resolucion de 2 de diciembre de 2022, y se les adjudican puestos de trabajo.

Mediante Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, de 31 de enero
de 2025, publicada en el Boletin Oficial de Canarias n.° 32, de 14 de febrero de 2025, se
hace publica la relacion de personas aspirantes seleccionadas en las pruebas selectivas para
ingresar, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Administrativo (Grupo C,
Subgrupo C1), de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
convocadas por Resolucion de 2 de diciembre de 2022, se les requiere para la acreditacion
de determinados requisitos y se les ofertan puestos de trabajo a los efectos de manifestar
sus preferencias.

El total de plazas convocadas ascendia a treinta y dos (32), correspondiendo veinticinco
(25) al turno general y siete (7) al turno de discapacidad. Por medio de la Resolucion de
la Presidenta del Tribunal Calificador, de 15 de enero de 2025, se elevo a esta Direccion
General, como propuesta de nombramiento, la relacion de veintiséis (26) personas aspirantes
seleccionadas, veinticinco (25) del turno libre y una (1) de la reserva de discapacidad.

Dada la existencia de plazas desiertas en la convocatoria de pruebas selectivas para
ingresar, por promocion interna horizontal y vertical, en el Cuerpo Administrativo (Grupo C,
Subgrupo C1), y conforme a la disposicion adicional décima del Decreto ley 7/2024, de 31
de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente y
la calidad en el empleo publico de la Administracion Pablica de la Comunidad Autébnoma
de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos de azar y
apuestas, y a la base especifica 1.4 de la Resolucion de convocatoria, mediante Resolucion
de esta Direccion General n.° 516/2025, de 24 de enero, se acrece el numero de plazas en
las pruebas selectivas para ingresar, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo
Administrativo (Grupo C, Subgrupo C1). En consecuencia, el nimero de plazas a cubrir
en las pruebas selectivas de referencia asciende a treinta y cinco (35), correspondiendo
veintiocho (28) al turno general y siete (7) al turno de discapacidad.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la base especifica 1.4 de la Resolucion de convocatoria
de 2 de diciembre de 2022, las plazas reservadas para las personas con discapacidad que
queden desiertas no se podran acumular al turno de acceso libre, salvo que se acredite que al
proceso selectivo no se presentaron aspirantes por el turno de discapacidad, en cuyo caso las
vacantes del turno de discapacidad que no se cubran se acumularan al turno de acceso libre.

Por lo tanto, dada la existencia de personas aspirantes presentadas por el turno de
discapacidad en las presentes pruebas selectivas para ingresar, por el sistema general de
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acceso libre, en el Cuerpo General de Acceso Libre, en el Cuerpo Administrativo (Grupo C,
Subgrupo C1), las vacantes no pueden acumularse al turno de acceso libre.

Conforme al apartado segundo de la citada Resolucion n.° 516/2025, se requiere al
Tribunal Calificador relacion complementaria de aspirantes seleccionados.

Mediante Resolucion del Tribunal Calificador de fecha 27 de enero de 2025, se elevo
a esta Direccion General de la Funcion Publica la relacion complementaria de las tres (3)
personas aspirantes seleccionadas, dando traslado a esta Direccion General a los efectos de
su publicacion.

La oferta de puestos de trabajo publicada en el Boletin Oficial de Canarias n.° 32, de 14
de febrero de 2025, se realizd con base a los criterios para la identificacion de los puestos
de trabajo vacantes de personal funcionario desempefiados por personal funcionario
interino en las convocatorias de seleccion de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias, establecidos en la vigente Resolucion de esta Direccion General
n.° 3965/2024, de 29 de noviembre.

Conforme a la identificacion de puestos de trabajo llevada a cabo, asi como a las
circunstancias de interinidad existentes en el momento de la oferta de puestos de trabajo
en las pruebas selectivas del Cuerpo Administrativo (Grupo C, Subgrupo Cl1), de la
Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias, convocadas por
Resolucion de 2 de diciembre de 2022 (BOC n.° 245, de 15.12.2022), los puestos de trabajo
ofertados y adjudicados son los vacantes desempenados por personal funcionario interino
cuya identificacion se publico el 9 de junio de 2024, en la pagina web de la Direccion
General de la Funcion Publica de la convocatoria de referencia, asi como aquellos en
situacion de vacancia pura, atendiendo a las necesidades de recursos humanos existentes y
hasta el limite de plazas convocadas.

El articulo 11 del Decreto ley 7/2024, de 31 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de
la Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias, asi como para la
proteccion de la infancia en el ambito de los juegos de azar y apuestas, establece que el
plazo maximo para proceder al nombramiento como personal funcionario de carrera de la
Administracion General que haya resultado seleccionado sera de tres meses a contar desde
el dia en que el tribunal calificador eleve su propuesta de personas seleccionadas al 6rgano
convocante.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114.12 del Real Decreto-ley 6/2023, de
19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo, la toma de posesion para el personal funcionario de
carrera se deberd efectuar dentro del plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion
del nombramiento, que sera de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia.

Comprobados los requisitos a los que hace referencia el articulo 7 de las bases generales
que rigen los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades de
la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias convocados mediante
Resolucién de 2 de diciembre de 2022, aprobadas por Orden de la entonces Consejeria de
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Presidencia, Justicia e Igualdad, de 21 de diciembre de 2016 (BOC n.° 252, de 29.12.2016),
y el apartado 2 de las bases especificas de la convocatoria de las citadas pruebas selectivas.

Vista la documentacion aportada, las solicitudes de puestos de trabajo realizadas por
las personas aspirantes seleccionadas dentro del plazo establecido en la Resolucion de 31
de enero de 2025 y efectuada la adjudicacion de puestos de trabajo, segin el orden de
puntuacion obtenida y la preferencia manifestada por aquellos.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 15 de las bases especificas de la convocatoria
de referencia y en el ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 76.1.1) del Decreto
108/2024, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad (BOC n.° 156, de 8.8.2024),
esta Direccion General

RESUELVE:
Primero.- Nombramiento como personal funcionario de carrera.
Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo Administrativo (Grupo C,
Subgrupo C1) de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a las
personas aspirantes seleccionadas relacionadas en el Anexo I de la presente Resolucion.

Segundo.- Adjudicacion de puestos ofertados.

Adjudicar, con caracter definitivo, los puestos de trabajo a las personas aspirantes
seleccionadas conforme con la relacion recogida en el Anexo II de esta Resolucion.

Tercero.- Plazo de toma de posesion.

La toma de posesion del personal funcionario nombrado debera efectuarse en el plazo
de quince (15) dias naturales a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de Canarias, salvo que implique cambio de localidad de residencia en cuyo caso
serd de un (1) mes.

Decaera en su derecho quien no tome posesion en dicho plazo.

Cuarto.- Comunicacion de la toma de posesion.

Las personas nombradas como funcionarios de carrera deberan comunicar, como
maximo el dia anterior, la fecha en que haran efectiva su toma de posesion, no pudiendo

hacerlo el mismo dia en que pretendan tomar posesion.

Dicha comunicacion deberan realizarla al servicio competente en materia de personal
del Departamento u Organismo Publico en el que deba incorporarse.

El dia de la toma de posesion deberan presentarse en las dependencias del citado

Servicio a las 9 de la mafiana, para que una vez cumplimentados los tramites de la toma de
posesion se incorporen de forma efectiva a su puesto de trabajo el mismo dia.
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Quinto.- Cese de personal funcionario interino.

Declarar el cese del personal funcionario interino que viniere desempefiando, en su
caso, los puestos adjudicados.

Dicho personal debera cesar el dia en que se publique en el Boletin Oficial de Canarias
la presente Resolucion.

No obstante lo anterior, la eficacia del cese quedara automaticamente suspendida
y demorada a la efectiva toma de posesion de las personas nombradas dentro del plazo
posesorio.

Dada la obligacion de comunicar la fecha de la toma de posesion por parte de las
personas nombradas funcionarias de carrera, el cese efectivo de la persona interina surtira
efectos el dia anterior a la toma de posesion, permaneciendo la persona con su nombramiento
interino hasta ese dia inclusive.

Si vencido el plazo de toma de posesion, la persona nombrada no lo efectuara, el efecto
del cese se desplegara el dia en que venza el plazo posesorio.

En el caso de que durante el plazo posesorio la persona nombrada alegase y se le
estimase causa de fuerza mayor impeditiva para efectuar la toma de posesion, podra
prolongarse excepcionalmente el nombramiento interino, siempre y cuando no superase
los tres afios desde su nombramiento y pudiendo prolongarse hasta el cumplimiento de
dicho plazo maximo.

En los casos de cobertura mediante proceso selectivo, si la convocatoria se resuelve,
en tiempo y forma, pero la plaza queda desierta, la persona interina debera cesar el dia en
que se publique la resolucion de nombramiento del nuevo personal funcionario de carrera,
salvo que en ese momento no hubieren transcurrido tres afios desde su toma de posesion,
en cuyo caso podra permanecer en dicho nombramiento hasta el vencimiento de ese plazo
maximo.

Sexto.- Publicidad.

Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias y en la pagina web de
la Direccion General de la Funcion Publica.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, conforme a lo regulado
en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 14.2, de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos (2) meses,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

No obstante, la persona interesada podra, a su criterio, interponer recurso potestativo
de reposicion en via administrativa ante esta Direccion General, en el plazo de un (1) mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial
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de Canarias, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
el caso de presentarse recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente dicho recurso o se produzca
su desestimacion presunta, sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de marzo de 2025.- El Director General de la Funcion
Publica, Francisco Javier Rodriguez del Castillo.
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ANEXO 1
APELLIDO-1 APELLIDO-2 NOMBRE DNI PROVINCIA TOTAL
LOPEZ RAMOS GUACIMARA BELEN 0271 LAS PALMAS 9,507
SANCHEZ RODRIGUEZ ALTAGRACIA +GOYL LAS PALMAS 8,756
- SANTA CRUZ DE
CABEZA SANTOS MIGUEL ANGEL BTG TENERIE 8,626
. SANTA CRUZ DE
CABRERA GONZALEZ OLIVER *)g1 pex TENERIE 8,396
" . - o SANTA CRUZ DE
SUAREZ RODRIGUEZ JOSE FELIX 0372 TENERIFE 8,332
NUEZ SANTANA LARA MARIA *4 385 LAS PALMAS 8,195
OJEDA RAMIREZ MARIA MAGNOLIA B4 LAS PALMAS 8,117
RODRIGUEZ SANCHEZ ANAMARIA HHGQE Ak LAS PALMAS 8,075
ESTEVEZ PADRON YERAY MIGUEL 0050 LAS PALMAS 8,070
i SANTA CRUZ DE
GONZALEZ JORGE NAYRA Q5 TENERIFE 8,015
i . R SANTA CRUZ DE
DiAZ MARRERO ANABELEN 9842 TENERIFE 7,975
SANTA CRUZ DE
LORENZO VIDAL ESTHER 08130+ TENERIFE 7,950
SANTA CRUZ DE
KOVACS CIUREAN CRISTINA FRANCISCA *HQOH* TENERIEE 7,900
; : . R SANTA CRUZ DE
RODRIGUEZ SUAREZ ROSA MARIA 5600 TENERIFE 7,875
- - SANTA CRUZ DE
RODRIGUEZ CABRERA ADRIAN *] 7150 ENERIEE 7,868
ALMEIDA MARTINEZ MQE&'%%E’S\S #493g0# LAS PALMAS 7,83
SANTANA PEREZ AGUEDA MARIA Q57450 LAS PALMAS 7,815
YANEZ GALVAN GABRIEL *gQT(H* LAS PALMAS 7,785
SEISDEDOS GARCIA CARLOS 463 LAS PALMAS 7,778
" - SANTA CRUZ DE
MEDINA HERNANDEZ MARIA DEL CRISTO rg5 g TENERIFE 7,739
SANTANA CABRERA LAURA r)Q5 2 LAS PALMAS 7,719
SANTA CRUZ DE
CUBAS MORALES ROSA ANGELINA 7668 TENERIEE 7,697
HERNANDEZ DELGADO ROSA BELEN E44GH LAS PALMAS 7,663
i | S SANTA CRUZ DE
RODRIGUEZ PLASENCIA MARCOS JESUS 5234 TENERIFE 7,650
MORIANO ORTEGA IRENE GRACIA *190g#H LAS PALMAS 7,575
: p SANTA CRUZ DE
GARCIA MARTIN RUBENS 534k TENERIEE 7,400
ARMAS SOSA ARANZAZU #1303 LAS PALMAS 7,345
MONZON MONZON DAVID *EOBL LAS PALMAS 7,325
N R SANTA CRUZ DE
FABEIRO PINA MELANIA 7037 TENERIEE 7,299
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ANEXO II
APELLIDOS N.° RPT CONSEJERIA/ CENTRO DENOMINACION |[NIVEL| GE | LOCALIZACION
v NOMBRES ORGANISMO
ALVEIDA C.AGRIC.,GANADERIA,

, PESCAY DIR. GRAL. DE LAS PALMAS
W 22250 SOBERAN.ALIMEN AGRICULTURA | JEFENEGOCIADO | 20 | 30 | ‘opancaN
MERCEDES

C.AGRIC..GANADERIA,
Af\mﬁzsfz%’*' 19353 PESCAY DIR CRALDE | JEFENEGOCIADO | 20 | 30 |  ARRECIFE
SOBERAN.ALIMEN
CABEZA CONS. DE HACIENDAY | DIR.GRAL DE | JEFE/ANEGOCIADO SANTACRUZ
SANTOS, 25013 S e O | PATRIMONIO Y ASUNTOS 20 | 30 e
MIGUEL ANGEL CONTRATACION GENERALES
G%*,\?ZRAELRE’; 2637 PRESIDENCIA DEL SECRETARIA JINDO.TRAM. 0 | 30 | SANTACRUZ
= GOBIERNO GENERAL ASUNTOS C.G TENERIFE
CUBAS . .
CONS.EDUCACIO SECRETARIA
MORALES, | 13096410 FRACTIV.FISICAY GENERAL ADMINISTRATIVO/A | 18 | 18 | SANTACRUZ
ROSA DEPORTE TECNICA TENERIFE
ANGELINA
DAz CONS. TRANSICION SECRETARIA | JEFE/A NEGOCIADO SANTACRUZ
0 15837 ; ) GENERAL PERSONAL 20 | 30 AR
ANA BELEN ECOLOGICAY ENERGIA TECNICA FUNCIONARIO
3 JEFE DE
ESTEVEZ SERVICIO CANARIODE |  P!R. GRAL. DE NEGOCIADO DE SANTA CRUZ
vEraae | B LA SALUD o GESTION DE 20 | 30 TENERIFE
RECURSOS Il
, DIR. GRAL. DE
. CONS. TRANSICION ESPACIOS JINDO
FABEIROPINA, | 12186110 | o BAPEG | NATURALES Y HABILIDION 20 | 30 PASO (EL)
BIODIVERSIDAD
GARCIA
’ INSTITUTO
MARTIN, INSTITUTO CANARIO DE LAS PALMAS
ity 12262210 VDA CANARIODE | ADMINISTRATVO/A | 18 | 18 | ‘A2 P
VIVIENDA
DIR. GRAL. DE ,
, CONS.PRES.AAPP, MODERN Y JINDO REGIMEN
A 26420 JUSTICIAY CALIDAD DE INTERIOR 20 | 30 | SAETRCRL
oo SEGURIDAD SERVICIO Y AAGG.
PUBLICO
HERNANDEZ CON'JES\E/E'I\?TJ%%AYL PAD. Dfﬁﬁﬁlﬁﬁgff\’ M| ampounsTRUCE LAS PALMAS
DELGADO, 23617 N v EXPEDIENTES 20 | 25 | Eonii
ROSA BELEN EAVILIAS PROTECCION
KOVACS CONS.PRES.AAPP, VICEC.ADMINIST | JEFE/ANEGOCIADO
CIUREAN PRES.AAPP, : C SANTA CRUZ
R 12447410 JUSTICIAY RACIONES Y GESTION 20 | 30 e
vl SEGURIDAD TRANSPARENCIA ECONOMICA
LOPEZ RAMOS, SERVICIO CANARIO RN JINDO. LAS PALMAS
GUACIMARA 5604 DE o CAJADE 20 | 30 | Hori
BELEN EMPLEO EVPLED DEPOSITOS
LORENZO 20544 | CONS. EDUCACION, FP, DG JINDO.REGISTRO | 20 | 30 | SANTACRUZ
VIDAL, ACTIV. FiSICAY ADMON.CENTRO, CENTROS TENERIFE
ESTHER DEPORTE ESCOLAR, Y SS
COMPLEMEN
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APELLIDOS | N.°RPT c:g::&l:ssﬂg/ CENTRO | DENOMINACION |NIVEL CE |LOCALIZACION
Y NOMBRES

RNANE JNDO
HERNANDEZ, CONS. DE DIR. GRAL. DE W SANTA CRUZ
MARIA DEL 10238 TURISMO Y EMPLEO TRABAJO REGULACION 20| 25 | "IENERIFE
CRISTO DE EMPLEO
. C.AGRIC.,GANADERIA,
MONZON PESCAY
MONZON, 19356 SOBERANALIMEN DIR GRAL.DE | ADMINISTRATIVO/A | 20 | 20 |  ARRECIFE
DAVID PESCA
MORIANO CON. BIEN.SIGUALDAD, | SECRETARIA
ORTEGA, 10312 JUVENT,INF Y GENERAL AR 0 | 25 | LASPALMAS
IRENE GRACIA FAMIL. TECNICA
NUEZ DIR. GRAL. DE
CONS. DE HACIENDA Y JNDO. LAS PALMAS
SANTANA, 210044 PATRIMONIO Y , 20 |
LTAN RELACIONES CONUE | PATRIMONOS | coNTRATACION GRAN CAN
OJEDA , ,
MARIA SoBEEATVEN SENERA NEGOCIADO GRAN CAN
MAGNOLIA :
RODRIGUEZ DIR. GRAL. DE JNDO DE
CABRERA, 230eg | SERVICIDCANARIODE | "gecuRsos | PLANIFICACIONDE | 20 | 30 | SANACRYZ
ADRIAN ECONOMICOS RECURSOS
RODRIGUEZ SERVICIO
SERVICIO CANARIO
PLASENCIA CANARIO SANTACRUZ O
MARCOS 13090310 LD - ADMINISTRATIVOIA | 18 | 18 | SANTACRUZ
JESUS EMPLEO
Byt suog | CONS.DEHACENDAY | INTERVENCION | o IO | o | , | LASPALMAS
orNCHEZ, RELACIONES CON UE GENERAL s GRAN CAN
RODRIGUEZ DIR. GRAL. DE JEFE/A
/ SERVICIO CANARIO DE . SRAL NEGOCIADO DE SANTACRUZ
ROSAREL, | 296 LASALUD eSS | AsionacioNDE | 2| %0 | “rENeRiFE
RECURSOS
' SERVICIO
SANCHEZ SERVICIO CANARIO CANARIO JEFEIA LAS PALMAS
RODRIGUEZ, | 12241610 DE b N 0 | a0 | LASPALMA
ALTAGRACIA EMPLEO EVCED
AN 10353 CONS. DE DIR. GRAL. DE JINDO DE 0 | g5 | LASPALMAS
|BRERA TURISMO Y EMPLEO TRABAJO ELECCIONES GRAN CAN
SANTANA CAGRIC_ GANADERIA, | SECRETARIA Jr— LA PALMAS
_ PEREz, | 18881 PESCAY GENERAL TSR DE 0 | 3 | LASPALMA
AGUEDA MARIA SOBERAN.ALIMEN TECNICA
SEISDEDOS SERVICIO CANARIO NS JADMINISTRADOR LAS PALMAS
GARCIA, 25578 DE b CENTRO 0 | 25 | LASPALMA
CARLOS EMPLEO oo FPO.
SUAREZ C.ECONOMIA, DIR. GRAL. DE
RODRIGUEZ, | 24182 INDUSTRIA, COMERCIO Y N N 20 | 3 | SHEACRUZ
JOSE FELIX COMERCIO Y AUTON CONSUMO
. SERVICIO :
YANEZ SERVICIO CANARIO JEFE/A AREA .
GALVAN, 25731 DE CARARIO OFICINADE 20 | 3 | SHTRLUCA
GABRIEL EMPLEO EVPLED EMPLEO
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