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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa”.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintiséis de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC. (Resoluc. 3226 de
21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

219.973

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
5.702

Por Decreto de 1a Concejalia de Gobierno del Area de Recursos Humanos, ndmero 2024-12457 de 19/12/2024,
se aprobd la convocatoria para la provisién en propiedad de doce plazas de Administrativo, con arreglo a las
siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE A DOCE
PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS, FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL AYUNTAMIENTO DE TELDE
(LAS PALMAS), GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS
DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2021, 2022 Y 2023 ASi COMO LA CONSTITUCION DE LISTA DE
RESERVA.

Primera. Objeto.

Las presentes bases especificas se aplicaran a las pruebas selectivas convocadas para proveer 12 plazas de
Administrativo, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Telde, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico para el afio 2021, 2022 y 2023, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Ciudad de
Telde adoptado, de fecha 23 de diciembre de 2021, en sesién extraordinaria, en fecha 15 de noviembre de 2022
y en sesioén de fecha 22 de diciembre de 2023, respectivamente.

A dichas pruebas sera de aplicacién, asimismo, lo establecido en las Bases Generales por las que se rigen los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién de personal funcionario en
ejecucion de las ofertas publicas de empleo, aprobadas por Decreto nimero 3704-2022 de la Concejal de
Gobierno de Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. niimero 69), prevaleciendo lo contenido en estas bases especificas
en caso de contradiccién entre ambas.

El proceso también permitird la constitucién de una lista de reserva para nombramientos, con los aspirantes
y por el sistema que mds adelante se establece, que se regird en todos sus términos por las disposiciones
contenidas en las Bases Generales de los procedimientos selectivos para generar listas de reserva para
nombramientos y contrataciones interinas y temporales del Ayuntamiento de Telde, aprobadas por Decreto niimero
2022-3505 de la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos de 16 de mayo de 2022, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 61, de 23 de mayo de 2022, prevaleciendo lo contenido en estas
bases especificas en caso de contradiccién entre ambas.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.
Las plazas convocadas segin dispone el articulo 76 en relaciéon con la Disposicién Transitoria Tercera del

Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, tienen las siguientes caracteristicas:
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Plaza: Administrativo

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General
Subescala: Administrativa

Plazas turno libre: 12

Procedimiento de seleccién: Oposicién
Titulacién: Bachiller o equivalente

Tasas derecho examen: 15,00 euros, segun el articulo 5 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho
a examen.

Tercera. Descripcion de las plazas convocadas.

Son objeto de las presentes bases y de la convocatoria resultante de las mismas, las siguientes plazas:

12 Plazas de Administrativos, cuyas funciones, a modo de ejemplo son:

- Atencién al publico en lo relacionado con el estado de tramitacién de expedientes encomendados.

- Colaboracioén con otras dependencias municipales.

- Participacién como vocal en érganos de seleccion de personal para plazas de inferior categoria.

- Cualesquiera otras funciones que se les encomiende, propia de su categoria, siendo propias de su puesto.
- Gestidén de subvenciones.

Cuarta. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre se reserva una plaza para personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes
al puesto de trabajo, y previo cumplimiento de los requisitos que se resefian en la base novena de las Bases
Generales por la que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién
de personal funcionario en ejecucién de las ofertas ptiblicas de empleo, aprobadas por Decreto nimero 3704-
2022 de la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69).

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran por el turno libre, ademds de reunir los requisitos exigidos en la base
séptima de las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Telde para la seleccion de personal funcionario en ejecucién de las ofertas publicas de empleo, deberdn estar
en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o titulos equivalentes en el plazo de presentacién
de solicitudes.
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La titulacién se acreditard mediante la expedicién del titulo correspondiente por la autoridad académica
competente o certificado de éste. En caso de invocarse titulo equivalente a los indicados habra de acompafar a
la instancia certificacion expedida por la autoridad académica competente que acredite tal equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacién.

Sexta. Definicidn de las tareas inherentes a las plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, sin perjuicio de las tareas
especificas que la relacién de puestos de trabajo asigne a cada puesto en particular, corresponden las funciones
de la Subescala Administrativa de la escala de Administracién General, basadas en el desempeiio de tareas de
tramitacion de procedimientos.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de régimen
local, corresponde a las plazas objeto de las presentes bases, las funciones comunes al ejercicio de la actividad
administrativa, que, para la Subescala Administrativa de Administracién General, consisten en la realizacién
de tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracién.

Séptima. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar cumplimentando la
instancia normalizada que se anexa en las presentes bases o en formato electrénico en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (Anexo II), adjuntando la siguiente documentacién:

a) Declaracién responsable, firmada, de que rednen los requisitos generales y especificos exigidos para tomar
parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, conforme al
modelo oficial que acompaifia a la presente convocatoria o en formato electronico en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (Anexo III).

b) Comprobante de pago de derechos de examen con identificacion clara del proceso al que corresponde, en
una de las cuentas corrientes habilitadas para este objeto, o la justificacién de la concurrencia de alguna de las
causas de exencidn total o parcial del mismo conforme a la base décima, de las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién de personal funcionario
en ejecucidn de las ofertas publicas de empleo.

ES56 0182 5925 8400 1000 1179 de BBVA
ES73 2100 8937 7613 0120 8567 de CaixaBank
No obstante, estardn exentas del pago de los derechos de examen:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicién.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la
convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacidn o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
Salario Minimo Interprofesional (SMI) debiendo acreditarse tal extremo, adjuntando a la solicitud:

1. Declaracion jurada de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al SMI.
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2. Certificacion del Servicio de Empleo (SEPE), acreditativa de la antigiiedad como demandante de empleo
y la ausencia de rechazo de ofertas o de participacién en acciones de formacion.

- Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién
de las Familias Numerosas, tendrdn derecho a una exencién del 100 por 100, los miembros de familias de la
categoria especial.

Tendran derecho a una bonificacién del 50 por ciento los miembros de familias numerosas de la Categoria
general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

c¢) Las personas con discapacidad deben presentar, ademds, la certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

2. Las solicitudes podran presentarse preferentemente por medios telemdticos (Registro Electrénico) en la
sede electrénica del ayuntamiento de Telde (www.Telde.es), asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en las Oficinas de Correos, en las representaciones
diplométicas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, en las oficinas de asistencia en materia de
registros y en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos, se deberd presentar la documentacién en sobre abierto
para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendrd en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la Proteccién de las
Personas Fisicas en lo que respecta al tratamiento de Datos Personales y a la Libre Circulacién de estos Datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos) y demds disposiciones
que resulten de aplicacién.

3. El plazo para la presentacién de solicitudes, tras la publicacion integra de las presentes bases en el BOP y
en el BOC serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado
el extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Octava. Desarrollo del procedimiento de seleccion.

El orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas conforme dispone el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, de acuerdo con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado para el ejercicio 2022, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

La fecha de celebracién del primer ejercicio de oposicién se anunciard conjuntamente con la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se consignaran los miembros del Tribunal Calificador, de manera
nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.
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Novena. Admisién de aspirantes.

Larelacién provisional de aspirantes, asi como la relacion definitiva de participantes, y las reclamaciones contra
la misma, se regulan en la base undécima, de las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccion de personal funcionario en ejecucion de las ofertas
publicas de empleo, aprobadas por Decreto nimero 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de Recursos
Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas™ de 8
de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69).

Décima. Tribunal Calificador.

El nombramiento y requisitos del Tribunal Calificador, su composicién, régimen de funcionamiento y las causas
de abstencién y recusacién se regirdn por lo establecido en la base duodécima de las bases generales por las
que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccion de personal funcionario
en ejecucioén de las ofertas publicas de empleo.

Undécima. Proceso selectivo.

1. La fase de oposicion consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios de caracteres obligatorios y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacién méxima de esta fase serd 100% de la puntuacion total.

La calificacién final de la fase de oposicidn serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del proceso selectivo. Es decir, se sumardn las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividird entre tres, siendo ésta la media aritmética que proporcionara
la calificacioén final de la oposicién.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacién final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases.

En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitiré el uso de teléfonos méviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas.

Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de treinta (30) preguntas relacionadas con el programa contenido
en el Anexo I de las presentes Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las treinta (30) anteriores. Dichas preguntas tendran cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Para la correccién de la prueba se aplicara la férmula:

P= (A-E/3) / nimero total preguntas x 10, siendo:

P = Puntos.

A = Numero total de aciertos.

E = Numero total de errores.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 158, lunes 30 de diciembre de 2024 24605

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre dos previamente
elaborados por el Tribunal Calificador.

El ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado por las personas aspirantes que obtengan
una puntuacion de cinco (5) o més puntos.

Este ejercicio sera de cardcter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedara excluido del proceso selectivo.

La duraciéon maxima para la realizacidn de este primer ejercicio serd de sesenta (60) minutos. El Tribunal si
lo considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

Segundo ejercicio.

Consistird en el desarrollo por escrito de un (1) tema que correspondera con los contenidos de materias especificas
del programa del Anexo I de estas bases. El tema para desarrollar serd extraido al azar por sorteo publico en el
mismo acto del examen.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta (60) minutos. El Tribunal si lo considera,
podré ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

Se valorard, ademads del contenido, la capacidad de expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistematica en el desarrollo de los temas, la precisién de los términos técnicos y juridicos.

Ademads, se valorard la presentacion, ortografia y caligrafia de la prueba.
Durante el desarrollo de este ejercicio no podra utilizarse libros ni material de consulta.

El tema desarrollado serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo obtenerse al menos cinco (5)
puntos.

Este ejercicio tendra cardcter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del proceso selectivo.

Tercer ejercicio.

Serd de tipo préctico y consistird en resolver por escrito, durante un periodo maximo de ciento ochenta (180)
minutos para los dos (2) supuestos relacionados con las tareas propias del puesto; elegidos por la persona aspirante
entre tres (3) propuestos por el Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias incluidas en las Materias
Especificas del programa contenido en el Anexo I de estas bases. El Tribunal si lo considera, podrd ampliar el
tiempo para la realizacién del mismo.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistemética en el planteamiento y formulacion de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el conocimiento de la materia aplicable y la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere.

Ademds, se valorard especialmente la capacidad del opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor analitico,
sin divagaciones ni extensiones innecesarias, asi como la resolucién de los problemas planteados en el supuesto.
El Tribunal valorard la presentacion, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresién escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos y documentacién que las personas aspirantes podran utilizar para
este ejercicio se fijaran por el Tribunal Calificador en la convocatoria del mismo.
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El Tribunal eliminard de la prueba a las personas aspirantes que contravengan tal disposicion.

Cada uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo
obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos.

La calificacién del ejercicio resultard de la media aritmética simple entre ambos supuestos practicos
desarrollados.

Este ejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere quedard
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
alcanzar la puntuacién minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.

No obstante, lo anterior, en el caso de haber obtenido en uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio
una calificacion de al menos cuatro (4) puntos se entenderd superado el ejercicio si la media aritmética entre
ambos supuestos es igual o superior a cinco (5) puntos.

Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificaciéon y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificard con un maximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres
ejercicios, quedard autométicamente excluido.

Los tres ejercicios de la oposicion son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos imposibilitard a la
persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberdn figurar con tres decimales.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo,
primer y tercer ejercicio, por este orden. En caso de persistir el empate se decidira por sorteo ptiblico.

2. De acuerdo con lo establecido en la base decimosexta de las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién de Personal Funcionario en ejecucion de
las Ofertas Publicas de Empleo, aprobadas por Decreto nimero 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de Recursos
Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas™ de 8
de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69), una vez concluidas las pruebas y publicada la relacién de las personas
aspirantes aprobadas por orden de puntuacién en los medios establecidos, los citados aspirantes habran de aportar
ante la Corporaci6n, dentro del plazo de VEINTE DIAS, desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobadas/os, ademads de la documentacién indicada en las Bases Generales, el orden de preferencia de las plazas
ofertadas conforme al modelo oficial que se acompaiia a la presente convocatoria o en formato electrénico en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Duodécima. Lista de reserva.

Los aspirantes aprobados que participen en este procedimiento, que no hayan obtenido plaza, por existir mas
candidatos que plazas convocadas podran entrar a formar parte de una lista de reserva, de conformidad con lo
que se dispone en las bases generales de los procedimientos selectivos para generar listas de reserva para nombramientos
y contrataciones interinas y temporales, del Ayuntamiento de Telde, aprobadas Decreto nimero 2022-3505 de
la Concejal de Gobierno de Recursos Humanos de 16 de mayo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, niimero 61, de 23 de mayo de 2022 asi como lo dispuesto en el Reglamento del Sistema



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 158, lunes 30 de diciembre de 2024 24607

de Gestién de las Listas de Reserva constituidas en el Ayuntamiento de Telde para el nombramiento de personal
funcionario interino y la contratacién de personal laboral temporal.

Asimismo, y en relacion con lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del citado Reglamento:
1. El limite de aspirantes que conformardn la lista de reserva serd de 150 aspirantes.

2. La duracién de la lista de reserva serd de 5 afios a partir de la fecha en que se haga publica la resolucién
del 6rgano competente en Recursos Humanos que acuerde integrar a los aspirantes en la Lista de Reserva correspondiente,
a salvo de la excepcionalidad establecida en el articulo 11.4 del citado Reglamento. La lista decaerd igualmente
en el momento de entrada en vigor de una nueva convocatoria.

3. Laconfiguracion de la Lista de Reserva y los llamamientos a realizar se realizardn conforme a lo establecido
en el Reglamento del Sistema de Gestion de las Listas de Reserva constituidas en el Ayuntamiento de Telde
para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral temporal.

4. Cualquier incidencia o interpretacion, asi como las reglas de funcionamiento, se regirdn conforme al citado
reglamento.

ANEXO I. TEMARIO DE ADMINISTRATIVO.

Materias comunes:

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Pablica: Concepto y clases. La Administracién Local: Concepto y entidades que
la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano
municipal.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacién
y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Puiblicas y acceso a la informacién publica.

Tema 6. El Estatuto Bésico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracién Local: clases
de empleados publicos, seleccidn, provisién y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 7. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucién. El régimen juridico
de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 8. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Normativa
sobre Igualdad.

Materias especificas:

Tema 9. El Gobierno y la Administracién del Estado. La Administracién Pablica en el Ordenamiento Juridico
Espaiiol.
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Tema 10. Los conceptos de Administracién Publica y de Derecho Administrativo. La sumisién de la
Administracion al Derecho. El Principio de legalidad.

Tema 11. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley:
Sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 12. La personalidad juridica de la Administracion. Clases de Administraciones Publicas

Tema 13. Principios de actuacién de la Administracidon Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
Tema 15. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Sus efectos.

Tema 16. La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y de anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo: transmisibilidad, conversion,
conservacion y convalidacion.

Tema 17. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los ciudadanos. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacién
de urgencia.

Tema 18. Iniciacién del procedimiento: Clases; subsanacién y mejora de solicitudes. Ordenacién. Instruccion:
intervencion de los interesados. Prueba; informes.

Tema 19. Finalizacién del procedimiento: obligacién de la Administracién de resolver. Terminacién convencional.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y renuncia. La caducidad
y la perencién de los procedimientos.

Tema 20. Los procedimientos de ejecuciéon: Titulo y medios. Los procedimientos de revisidon. Revisién de
Oficio de actos nulos y anulables; la accién de nulidad; la suspension de la ejecucion del acto sujeto a revision.
Revocacion de actos no declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho.
Limites a la revision.

Tema 21. Recursos administrativos: Principios generales.
Tema 22. La jurisdiccién contencioso-administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 23. La responsabilidad de las Administraciones publicas. Supuestos. La responsabilidad de las autoridades
y el personal al servicio de una Administracion publica.

Tema 24. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general de expropiacion. Fases.

Tema 25. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y orden del dia. Requisitos para
su constitucién. Votaciones.

Tema 26. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién. Los bandos.

Tema 27. Las formas de la actividad en las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la esfera
privada: Fomento, servicios ptiblicos y policia. Procedimiento para la concesién de licencias.
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Tema 28. La Ley de las Haciendas Locales. Principios informadores. Clasificacién de los ingresos publicos.
Participacion de los municipios en los tributos del Estado.

Tema 29. El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales. Contenido. Elaboracién, aprobacion y
ejecucion del Presupuesto. Liquidacidn, control y fiscalizacién. Régimen juridico del gasto ptblico local.

Tema 30. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 31. Los contratos administrativos en la esfera local. Organos competentes. La seleccién del contratista.
Contenido y efectos de los contratos administrativos.

Tema 32. Los contratos Administrativos Publicos y los Contratos Privados de la Administracién en el
ordenamiento vigente.

Tema 33. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios. Clasificacion y calificacién del suelo.
Competencia urbanistica municipal. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 34. El Ayuntamiento de Telde: organizacién interna. Distribucién y competencias.

Tema 35. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos administrativos. El Registro de Entrada y Salida
de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 36. Anélisis de funciones. Las mejoras de los procedimientos.

Tema 37. Categoria y clases de informes administrativos.

Tema 38. Informética bésica. El ordenador. Tipos y componentes.

Tema 39. La ofimdtica. Aplicaciones informaticas.

Tema 40. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos de representacion.
ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA CUBRIR

12 PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS (C1) CORRESPONDIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL.

DATOS PERSONALES:

Apellidos: . Nombre: . Fecha de Nacimiento: _____
D.N.I/NIE.: . Direccion: . Localidad: .CP:
Provincia: . Teléfono: .EMAIL:

De conformidad con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Piblicos, el interesado consiente expresamente la utilizacién de medios electrénicos, como es el email, a efectos
de notificaciones.

DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP: .BOE:

TITULO CON EL QUE CONCURRE:
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA.

TURNO POR EL QUE CONCURRE (marcar lo que proceda)

() Por turno libre

() Por turno de discapacidad

Solicito adaptacidn/ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo

Detallar:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria reseflada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la lista de reserva del Ayuntamiento de Telde, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de las listas de
reserva, aprobados por el Ayuntamiento de Telde.

En ,a de de 202 .

Fdo.

En virtud de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos personales que proporcione serdn tratados por el Ayuntamiento de
Telde con la dnica finalidad de tramitar su solicitud.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento
de Telde, Avenida Pedro Agustin del Castillo, s/n, Edificio de Usos Multiples, 35200 Telde, (Las Palmas).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA CUBRIR 12 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TELDE

D/Diia. , con domicilio en y Documento
Nacional de Identidad niimero DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, a efectos de participar
en el PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, que retino
todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectiva convocado por el Ayuntamiento
de Telde, es decir:

a. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones ptiblicas exigidos por
la Base séptima, requisitos de los aspirantes, apartado 1, de la convocatoria y Bases por las que se rige el proceso
selectivo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza de Arquitecto, cuyas
funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad méxima de jubilacién forzosa.
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d. Estar en posesion de la titulacién requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacién
del mismo en caso de titulacion extranjera.

e. Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta
o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado:

() Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentar la documentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad
el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable,
he sido debidamente informado que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

En ,a de de

Firma
Telde, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro.
LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, Carmen Batista Hernandez.

217.762

ANUNCIO
5.703

ANUNCIO DEL TRIBUNAL 6

Para general conocimiento, y en consecuencia de las actas emitidas por el tribunal 6 designado para la
valoracion del Proceso Selectivo para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal de Larga Duracion para Personal
Funcionario y Laboral prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

1. Publicar la resolucién de las renuncias presentadas

Vistas el acta remitida por el tribunal 6 designado para la valoracién del Proceso Selectivo para la Estabilizacion
de Empleo Temporal de Larga Duracién para Personal Funcionario y Laboral prevista en las disposiciones adicionales
sextay octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico, del dia 26 de diciembre de 2024 donde se resuelven los resultados del proceso selectivo
através del procedimiento de concurso de (1) una plaza de Auxiliar Mecénico (Laboral) * (1) una plaza de Oficial
2% Albaiil (Laboral) * (4) cuatro plazas de Oficial Albaiil (Laboral) ¢ (1) una plaza de Oficial Carpintero (Laboral)
* (25) veinticinco plazas de Pe6n (Laboral) * (1) una plaza de Soldador/a (Laboral) * (3) tres plazas de Vigilante
de Instalaciones (Laboral) * (10) diez plazas de Conserje (Laboral) * (1) una plaza de Fontanero/a (Laboral)

Primeramente, se procede por el Tribunal a la comprobacién de la fecha de publicacién del anuncio, de la
lista definitiva de valoracidn.



