m Resolucion de la Direccion General de la Funcién
—

Publica de 2 de diciembre de 2022, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingresar, por el sistema
general de acceso libre , en el Cuerpo Administrativo
(Grupo C, Subgrupo C1), de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias. (B.O.C. n° 245, de
15 de diciembre de 2022)

i Consejerfa de Presidencia,
Gobierno Administraciones Publicas,

de Canarias Justicia y Seguridad

Direccién General de la Funcién Publica

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA INGRESAR, SISTEMA DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO
ADMINISTRATIVO (GRUPO C, SUBGRUPO C1), DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 2 DE
DICIEMBRE DE 2022 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA (B.O.C. N.°
245, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022).

Por Resolucion del Tribunal Calificador del dia 13 de junio de 2024 procedié a convocar a las
personas aspirantes que superaron el primer ejercicio de las pruebas selectivas a la realizacion
del 2° ejercicio de la fase de oposicion, cuya celebracién esta prevista el proximo domingo, dia 7
de julio de 2024 a las 10.00 de la maifana en los lugares indicados en la convocatoria.

Conforme a lo indicado en la base 8.3 de la Resolucion de 2 de diciembre de 2022, de la Direccion
General de la Funcion Publica,

RESUELVE

Primero.- Hacer publica la relacién de textos legales, repertorios legislativos y documentacion que
las personas aspirantes podran utilizar en este ejercicio..

Segundo.- El segundo ejercicio, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.c) de las Bases
Generales que regiran los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y
Especialidades de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como
en la respectiva base especifica 8.3 de la convocatoria de referencia, “se desarrollara en soporte
informatico para lo cual se pondra a disposicion de las personas aspirantes los medios técnicos
necesarios para su realizacion “ y “consistiré en la realizacion de un supuesto practico, elegido
por la persona aspirante entre dos propuestos por el Tribunal Calificador que versaran sobre las
materias incluidas en el programa recogido en el Anexo 2 de la convocatoria”.

El ejercicio se desarrollara de acuerdo a lo previsto en la Resolucién de la Direccion General de la
Funcion Publica de 30 de abril de 2021, por la que se actualiza el Protocolo General de Actuacion
para el desarrollo de pruebas selectivas de personal funcionario y laboral en el ambito de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias (publicado en el BOC n°® 98, de
13.5.2021), asi como teniendo en cuenta la Comunicacion de la Direccién General de la Funcién
Publica de 19 de septiembre de 2017, que establecid, entre otros aspectos, que “con
independencia de que los programas de temas que se han publicado en el Boletin Oficial de
Canarias, hagan o no referencia concreta a una determinada Ley, Reglamento u otro tipo de
norma, se exigira la realizacion de las pruebas selectivas conforme a las normas que estén
vigentes el dia de celebracion de la prueba. Por tanto, si en los apartados de un tema de un
programa, se hace referencia a una concreta Ley, Reglamento u otro tipo de norma, y la misma
estuviese derogada el dia de celebracion de la prueba, se entendera exigible, en todo caso, la

” »

concreta norma o normas que estuvieren en vigor el dia de celebracién de la prueba”.
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Procede recordar lo dispuesto en el apartado 74.2 del Protocolo de Actuacion:

“....solo se podra disponer de textos legales publicados por diarios oficiales o editoriales.” “Los
textos no podran contener anotaciones personales ni ningun tipo de anexo que no sea propio de la
publicacién. A estos efectos, el mero subrayado manual del texto no se considerard como
anotacion.”

Cuarto.- Comunicar a la Direccion General de la Funcién Publica la presente Resolucion, a los
efectos de su publicacién en la pagina web de dicho Centro Directivo, en la direccion:
Convocatorias 2022 (gobiernodecanarias.org)

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
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ANEXO
TEXTOS LEGALES

SEGUNDO EXAMEN. PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESAR POR EL SISTEMA DE
ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO ADMINISTRATIVO (GRUPO C, SUBGRUPO C1). DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 2 DE DICIEMBRE DE 2022 DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA (B.O.C. N.° 245, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.
* Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y acceso a la informacién publica.

+ Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

¢ Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

* Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los Departamentos de la
Administracion Autonémica de Canarias.

* Resolucién de 14 de abril de 2000 (BOC n° 65 de 26 de mayo de 2000), de la Direccion
General de Planificacién, Presupuesto y Gasto Publico, por la que se establece el Texto
Refundido de los codigos y definiciones de los ingresos y gastos de la estructura
econdmica de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias.
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