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Resumen de la información de las bases de acceso a 75 plazas, empleo de Policía, del Cuerpo General de la Policía Canaria 

 
Resumen de las bases – Convocatoria 2022 al CGPC 

 
Presentación de instancias: 

 
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberán hacerlo exclusivamente, en 

virtud de lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, a través del formulario específico de este 
procedimiento disponible en la sede electrónica y punto general de acceso de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias en la siguiente página web 
https://sede.gobiernodecanarias.org 

 
El plazo de presentación de solicitudes de participación en las pruebas selectivas será de veinte 

(20) días hábiles, contados desde el día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de Canarias 
de las Bases de la convocatoria (comienza el 17 de agosto y finaliza el 13 de septiembre). 

 
Formas de presentación: 
 
1) Electrónico: https://sede.gobiernodecanarias.org 

 
2) Presencial: 

Diríjase a cualquiera de las oficinas de registro del Gobierno de Canarias, así como a los 
demás registros regulados por el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 

Pago de tasas: 
 
En el momento de presentación de la solicitud se deberá acreditar que se han abonado los 

derechos de examen mediante la aportación del documento justificativo de pago de tasas de la 
Comunidad Autónoma de Canarias. 

 
Las instrucciones relativas al pago de tasas se encuentran a disposición de las personas 

aspirantes en la sede electrónica de la Agencia Tributaria Canaria, en el punto de acceso: 
https://sede.gobiernodecanarias.org/tributos/jsf/publico/sede/inicio_sede.jsp 
 

El modelo oficial para la liquidación y pago de la tasa es el Modelo 700, y las personas aspirantes 
deberán seleccionar la tasa código 111.03 que se corresponde con la participación en pruebas 
selectivas para Cuerpos del Grupo C, Subgrupo C1. 

 
El importe a satisfacer es de veintiséis euros con cincuenta y cuatro céntimos (26,54 euros). 
 

Condiciones de las pruebas: 
 

A) Pruebas de conocimientos: 
 
1. Primer ejercicio: examen tipo test del programa de temas. 
Consistirá en la contestación de un cuestionario de cien (100) preguntas concretas, elegido por 
sorteo de entre dos previamente elaborados por el Tribunal Calificador extraídos del programa 
de temas que figura como Anexo II de la presente convocatoria. Cada pregunta contará con tres 
respuestas alternativas de las que solo una será la correcta. 
El tiempo máximo para realizar este ejercicio será de una hora y treinta minutos (1:30). 
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2. Segundo ejercicio: examen tipo test de idioma inglés. (Novedad) – Se pasa de la traducción 
de un texto a un cuestionario tipo test de 10 preguntas. 
Los aspirantes realizarán un ejercicio de conocimientos del idioma de inglés. La prueba 
consistirá en la contestación de un cuestionario de diez (10) preguntas en idioma inglés 
extraídas del programa de temas que figura como Anexo II de la presente convocatoria. Cada 
pregunta contará con tres respuestas alternativas en idioma inglés de la que solo una será la 
correcta. 
El tiempo máximo para realizar este ejercicio será de veinte (20) minutos. 
 
3. Tercer ejercicio: supuesto práctico. 
Consistirá en la resolución de un (1) supuesto práctico, elegido por sorteo inmediatamente 
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos (2) previamente elaborados por el Tribunal 
Calificador, y versará sobre las materias incluidas en el programa de temas que figura como 
Anexo II de la presente convocatoria, para cuyo desarrollo las personas aspirantes podrán llevar 
los textos legales que previamente determine el Tribunal Calificador. 
La persona aspirante dispondrá de una (1) hora para la realización de este ejercicio. 
 
B) Prueba de aptitud física. 
 
Consistirá en la realización de los ejercicios físicos siguientes: 
• Salto horizontal. (Novedad) – Se rebaja la marca mínima de apto para las mujeres a 1,90 

metros 
• Flexiones de brazos (hombres)/Flexión brazos mantenida (mujeres).  
• Resistencia aeróbica (Test de Cooper). 
• Adaptación al medio acuático (50 metros estilo libre). 
 

Calificación final del proceso de oposición: 
 
La calificación final de la fase de oposición que se alcance por las personas aspirantes será la 

suma de la prueba de conocimiento y la prueba de aptitud física. (Novedad) Las  calificaciones de las 
pruebas físicas influyen en la calificación final del proceso selectivo. 


