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Administrativo de Las Palmas, en el plazo maximo
de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente
al de recibo de esta resolucidn, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dos de agosto
de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, PD: EL VICEPRESIDENTE
(Decreto niimero 188, de 04/10/19) (B.O.P. nimero
122, de 09/10/2019), Miguel Antonio Hidalgo Sanchez.

139.420

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno
de Administracion Publica,
Recursos Humanos,
Innovacion Tecnolégica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

7.310

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucion
de la directora general de Administracién Publica,
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 2021-26439 de 3 de agosto por la que se
aprueban las bases especificas, que han de regir el proceso
selectivo para cubrir con el cardcter de funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria trece (13) plazas de administrativo, 7 por el
sistema de oposicién libre y 6 por el sistema de
promocién interna, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa,
perteneciente al Grupo C (Subgrupo C1), y generacién
de lista de reserva de esta categoria.

“Resolucién de la directora general de Administracion
Publica nimero 26439, de 3 de agosto, por la que se
aprueban las bases especificas, que han de regir el proceso

selectivo para cubrir con el cardcter de funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria trece (13) plazas de administrativo, 7 por el
sistema de oposicién libre y 6 por el sistema de
promocidn interna, encuadradas en la Escala de
Administraciéon General, Subescala Administrativa,
perteneciente al Grupo C (Subgrupo C1), y generacién
de lista de reserva de esta categoria, que figuran como
anexo a esta resolucién, por la que se aprueban las
bases especificas, que han de regir el proceso selectivo
para cubrir con el cardcter de funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria trece
(13) plazas de administrativo, 7 por el sistema de
oposicion libre y 6 por el sistema de promocién
interna, encuadradas en la Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, perteneciente al
Grupo C (Subgrupo C1), y generacion de lista de reserva
de esta categoria, que figuran como anexo a esta
resolucion.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 12 de diciembre de 2019, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero
157, de 30 de diciembre de 2019, por la que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria para el afio 2019 y Promocién
Interna.

II. Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 10 de
diciembre de 2020, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas ndmero 151, de 16 de
diciembre y modificado por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, de fecha 18 de febrero de 2021,
publicado en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las
Palmas niamero 24, de 24 de febrero de 2021.

ITI. Providencia de inicio de expediente de la
Direccién General de Administracién Pablica de
fecha 28 de julio de 2021.

IV. Informe de necesidad y oportunidad emitido por
la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos de
fecha 28 de julio de 2021.

V. Cuantificaciones y documentos de reserva de crédito
por un importe de treinta y dos mil novecientos
cuarenta y seis euros con cincuenta y tres (32.946.536)
euros para el periodo comprendido entre el 1 y el 31
de diciembre de 2021.
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VI. Bases generales para el acceso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 127, de 21 de octubre de 2016, modificadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 61 del 22 de mayo de 2017.

VII. El proceso también permitira la constitucién de una lista de reserva para nombramientos interinos de la
categoria convocada, con los aspirantes y por el sistema que en las Bases se establece, que se regird en todos
sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir
las interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por
resolucién nimero 5484/2015, de 10 de febrero, del Coordinador de Presidencia y Seguridad, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 27, de 27 de febrero de 2015, admitiendo asimismo la
posibilidad de que tales nombramientos puedan realizarse para otras Administraciones Piblicas con las que se
tenga suscrito Convenio para la gestion de listas de reserva.

IX. Las plazas ofertadas provienen de las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2019 y 2020,
del modo que se expresa a continuacion:

Ofertadas por promocion libre:

PLAZAS DENOMINACION OPE
1AG182 Administrativo 2019
1AG263 Administrativo 2019
1AG342 Administrativo 2019
1AG419 Administrativo 2019
1AGS810 Administrativo 2019
1AG856 Administrativo 2019
1AGI19 Administrativo 2019

Ofertadas por promocion interna:

PLAZAS DENOMINACION OPE
1AG173 Administrativo 2020
1AG200 Administrativo 2019
1AG479 Administrativo 2020
1AGS811 Administrativo 2019
1AGS822 Administrativo 2020
1AG848 Administrativo 2019

Del total de plazas convocadas por el turno libre, una de ellas se reserva para personas con discapacidad, que
participaran en el procedimiento selectivo en la forma y previo cumplimiento de los requisitos que se resefian
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en las Bases Generales para el acceso, la promocién
interna y la provisidon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 13 de octubre de 2016 (BOP nimero 127, de 21
de octubre de 2016), modificadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 (BOP)
nimero 61 del 22 de mayo de 2017.

X. Atendiendo a la Providencia de la Directora
General de Administracion Publica se han elaborado
las bases especificas que se adjuntan como anexo al
presente informe propuesta de resolucion, para su
aprobacién por el érgano competente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico. (TREBEP)

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- En todo lo no previsto en las presentes Bases
especificas, el proceso selectivo que se convoca, se
regird por lo establecido en las Bases generales para
el acceso, la promocidn interna y la provisioén de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 127, de
21 de octubre de 2016, modificadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 61 del 22 de mayo de 2017.

b) Consideraciones juridicas:

1. Sobre el objeto del procedimiento y la obligacién
de llevar a cabo la convocatoria.

El objeto del procedimiento es proceder a la
convocatoria del correspondiente proceso selectivo
destinado a cubrir trece (13) plazas de Administrativo,
siete (7) por el sistema de oposicidn libre y seis (6)
por el sistema de promocién interna, encuadradas en
la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo
C1,y configuracién de lista de reserva de esta categoria.
Diez (10) de dichas plazas estan incluidas en la Oferta
de Empleo Puiblico del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria y Promocién Interna para el afio 2019,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, de fecha 12 de diciembre de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 157, de 30 de diciembre de 2019 y las tres
(3) restantes corresponden a la Oferta de Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
para el afio 2020 y Promocién Interna, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 10 de
diciembre de 2020, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas ndmero 151, de 16 de
diciembre y modificado por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, de fecha 18 de febrero de 2021,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 24, de 24 de febrero de 2021.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 95, lunes 9 de agosto de 2021 8753

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Las
plazas se encuentran dotadas presupuestariamente
con arreglo a la legislacién vigente, de acuerdo con
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

“]1. Las necesidades de recursos humanos, con
asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico,
o0 a través de otro instrumento similar de gestion de
la provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar deberd desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de TRES ANOS.

...)”

El proceso permitira la constitucién de una lista de
reserva para nombramientos interinos de la categoria
convocada, con los aspirantes y por el sistema que se
establece en las Bases, que se regird en todos sus términos
por las disposiciones contenidas en las normas de
funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las
interinidades y contrataciones temporales del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobadas por resolucién ndmero 5484/2015, de 10
de febrero, del Coordinador de Presidencia y Seguridad,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas ndmero 27, de 27 de febrero de 2015, admitiendo
asimismo la posibilidad de que tales nombramientos
puedan realizarse para otras Administraciones Publicas
con las que se tenga suscrito Convenio para la gestiéon
de listas de reserva y/o en aras del principio de
colaboracién entre administraciones.

Asimismo, en caso de que las plazas reservadas a
promocion interna no resultasen cubiertas por dicho
cupo, acreceran al niimero de plazas ofertadas por turno
libre.

2. Sobre el proceso selectivo.

Dispone el TREBEP en su articulo 55 que:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso
al empleo publico de acuerdo con los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y
el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas seleccionardn a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen ademds de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los
siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccion.”

En el mismo sentido, establece el articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local:

“1. Las Corporaciones locales formularan piblicamente
su oferta de empleo, ajustdndose a los criterios fijados
en la normativa bdsica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario
o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.”

Asimismo, el articulo 61 del TREBEP expresa que:

“1. Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto
y garantizarén la libre concurrencia, sin perjuicio de
lo establecido para la promocién interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en este
Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velardn por el cuamplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
SEX0S.
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2. Los procedimientos de seleccién cuidaran
especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en
su caso, las pruebas préicticas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién
de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas, en la comprobacién del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de
las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién
de méritos de los aspirantes sélo podrd otorgar a
dicha valoracién una puntuacién proporcionada que
no determinard, en ningtn caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Ptblicas podrdn crear
O6rganos especializados y permanentes para la
organizacién de procesos selectivos, pudiéndose
encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas
de Administracién Puablica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de
los procesos selectivos, las pruebas podran completarse
con la superacidn de cursos, de periodos de pricticas,
con la exposicion curricular por los candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
serdn los de oposicién y concurso-oposicién que
deberén incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter
excepcional, el sistema de concurso que consistird
Unicamente en la valoracién de méritos.

(...

Las Administraciones Ptblicas podran negociar
las formas de colaboracién que en el marco de los
convenios colectivos fijen la actuacién de las
organizaciones sindicales en el desarrollo de los
procesos selectivos.

8. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el

acceso a la condicién de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asf lo prevea la propia convocatoria.”

Asimismo, establece el Articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local:

1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de
Administracion General el desempefio de funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa.
En consecuencia, los puestos de trabajo
predominantemente burocrédticos habran de ser
desempefiados por funcionarios técnicos, de gestion,
administrativos o auxiliares de Administracion General.

(..)

¢) Pertenecerdn a la Subescala Administrativa de
Administracién General los funcionarios que realicen
tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion.

(...).

En cuanto al tipo de procedimiento que ha de
seguirse debe tenerse en cuenta el contenido del
articulo 170.2 b) del referido texto legal, conforme
al cual:

“b) Elingreso en la Subescala Administrativa se hard
por oposicién libre, y se precisard estar en posesion
del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado, o equivalente.

No obstante, se reservaran para promocion interna
el 50 por 100 de los puestos de trabajo existentes para
los pertenecientes a la Subescala de Auxiliares de
Administracién General que posean la titulacién
indicada (...).”

Por su parte, la promocién interna encuentra su
regulacion en los articulos 77 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, exigiendo como
requisito de participacion adicional que se trate de
funcionarios con una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala de Administraciéon General,



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 95, lunes 9 de agosto de 2021 8755

Subescala Auxiliar, grupo C-C2, el dia de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion
y poseer la titulacion y el resto de los requisitos
establecidos con cardcter general para el acceso al Cuerpo
o Escala en el que aspiran a ingresar.

Estos articulos disefian un proceso que persigue como
objetivo seleccionar a las personas mas idéneas para
la ocupacion de las plazas convocadas, garantizando
asimismo que todas las personas que se presenten al
proceso selectivo tengan las mismas posibilidades y
por tanto, que concurran en igualdad de condiciones.

Dado que lo que se pretende en el presente caso es
la cobertura de trece (13) plazas de Administrativo
de la Administracién General, y configurar una lista
de reserva, pero siempre llevando a cabo la aprobacién
y publicidad de las Bases y de la correspondiente
convocatoria, para cumplir con el principio regulado
en el articulo 23. 2 de la Constitucién Espafiola, asi
como los demds principios recogidos en la legislacién
sobre funcién publica, que no son otros que de
igualdad, mérito y capacidad.

“(..)

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
serdn los de oposicién y concurso-oposicién que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion.

...)".
3. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

Se adjuntan a la presente propuesta de resolucién
las cuantificaciones econdmicas, asi como los
documentos de retencién de crédito, que permitirdn
hacer frente a los gastos de las personas que se
nombran.

4. Sobre la competencia.

La aprobacién de las bases especificas y convocatoria
de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en
aplicacion del articulo 127.1.h de la LRBRL, salvo
que exista acuerdo de delegacién expresa en un
miembro de la Junta de Gobierno Local, o en su caso,
en un concejal, coordinador general, director general
u 6rgano similar.

Pues bien, en tal sentido, por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, adoptado en sesién celebrada el
17 de marzo de 2016, quedan delegadas en la Direccién
General de Administracién Publica:

1°. Competencias econémicas. En el marco de sus
respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponde, las
siguientes competencias:

¢ El desarrollo de la gestién econdmica.

* La autorizacidn y la disposicién de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

* La disposicion de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

2°. Competencias en materia de Personal.
1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provisién de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacién de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de
personal que no estén atribuidas a otro érgano.

De acuerdo con el informe propuesta de la jefatura
de Servicio de Recursos Humanos obrante en el
expediente, de fecha 1 de agosto de 2021 y de
conformidad con lo establecido en los articulos
124.4.1), 124.4.n), 127.1.g) y 127.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 60.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, esta Direccion General de Administracion
Publica, al amparo del Decreto del alcalde nimero
29036/2019, de 29 de junio, por el que se establece
la estructura superior y directiva de las Areas de
Gobierno (modificado por decreto del Alcalde
41551/2019, de cuatro de octubre) asi como el decreto
del alcalde ntimero 30454/2019, de fecha 19 de julio,
por el que se establecen los 4mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Administracién Piiblica, Recursos
Humanos, Innovacién Tecnolégica y Deportes,
determinando su estructura organizativa de gobierno
y administracidn, y en el ejercicio de las competencias
que le han sido delegadas en materia de gestion de
personal en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 17 de marzo de 2016,
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RESUELVE

PRIMERO. Aprobar las Bases especificas, que han
de regir el proceso selectivo para cubrir por el sistema
de oposicién libre y por el sistema de promocion
interna y con el caricter de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, trece
(13) plazas, de las cuales siete (7) de ellas por el
sistema de oposicidn libre y seis (6) por el turno de
promocion interna, de Administrativo encuadradas en
la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, perteneciente al Grupo C (Subgrupo
C1), y generacion de lista de reserva de esta categoria,
que figuran como anexo a esta resolucién. De no
ocuparse la totalidad o alguna de las seis (6) plazas
que se convocan por promocion interna, las que
queden libres acrecerdn a las siete (7) plazas convocadas
por el sistema de oposicion libre.

SEGUNDO. De la Resolucién que se adopte deberan
practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que
se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacién, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al r
Recurso Contencioso Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contaré desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA CON EL
CARACTER DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, TRECE (13) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1 Y CONFIGURACION DE LISTA
DE RESERVA EN LA ESCALA, SUBESCALA'Y
CLASE CONVOCADA.

PRIMERA. OBJETO.

El proceso selectivo tendra por objeto cubrir, con
caricter de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, trece (13) plazas de
Administrativo encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa,
perteneciente al Grupo C (Subgrupo C1), de las cuales
siete (7) de ellas se convocan por el sistema de
oposicion libre y seis (6) por el turno de promocién
interna, y generacion de lista de reserva de esta
categoria, que figuran como anexo a esta resolucion.

De no ocuparse la totalidad o alguna de las seis (6)
plazas que se convocan por promocion interna, las que
queden libres acreceran a las siete (7) plazas convocadas
por el sistema de oposicion libre.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
76 en relacion con la Disposicién transitoria tercera
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Las plazas se
encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo
a la legislacion vigente, de acuerdo con la Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, asi
como de conformidad con las Bases Generales para
el acceso, la promocién interna y la provisién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 127, de
21 de octubre de 2016, modificadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 61 del 22 de mayo de 2017.

El proceso también permitira la constitucién de
una lista de reserva para nombramientos interinos de
la categorfa convocada, con los aspirantes y por el sistema
que mds adelante se establece, que se regird en todos
sus términos por las disposiciones contenidas en las
normas de funcionamiento de las listas de reserva para
cubrir las interinidades y contrataciones temporales
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobadas por resolucién ndmero 5484/2015, de 10
de febrero, del Coordinador de Presidencia y Seguridad,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas ndmero 27, de 27 de febrero de 2015, admitiendo
asimismo la posibilidad de que tales nombramientos
puedan realizarse para otras Administraciones Publicas
con las que se tenga suscrito Convenio para la gestion
de listas de reserva y/o en aras del principio de
colaboracién entre administraciones.

De las trece (13) plazas objeto de la presente
convocatoria, diez (10) de ellas estan incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria y Promocién Interna para el
afio 2019, aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, de fecha 12 de diciembre de
2019, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 157, de 30 de diciembre de
2019y las tres (3) restantes corresponden a la Oferta
de Empleo Puiblico del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria para el aflo 2020 y Promocién
Interna, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de fecha 10 de diciembre de 2020, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
151, de 16 de diciembre y modificado por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 18 de

febrero de 2021, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas numero 24, de 24 de
febrero de 2021.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (TREBEP)

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
del personal funcionario de la Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En todo lo no previsto en las presentes Bases
especificas, el proceso selectivo que se convoca, se
regird por lo establecido en las Bases Generales para
el acceso, la promocidn interna y la provisién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta
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de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 127, de
21 de octubre de 2016, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 61 del 22 de mayo de 2017.

En lo relativo a la constitucién de la lista de reserva para nombramientos interinos de la categoria convocada,
con los aspirantes y por el sistema que mas adelante se establece, se regird en todos sus términos por las disposiciones
contenidas en las normas de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones
temporales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por resolucidon nimero 5484/2015, de
10 de febrero, del Coordinador de Presidencia y Seguridad, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas nimero 27, de 27 de febrero de 2015.

TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

En la convocatoria y durante todo el proceso selectivo se cumplira con el principio de igualdad de trato, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que
fundamente el trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.
Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de la misma, las siguientes plazas:

Ofertadas por promocion libre:

PLAZAS DENOMINACION OPE
1AG182 Administrativo 2019
1AG263 Administrativo 2019
1AG342 Administrativo 2019
1AG419 Administrativo 2019
1AG810 Administrativo 2019
1AG856 Administrativo 2019
1AGI19 Administrativo 2019

Ofertadas por promocién interna:

PLAZAS DENOMINACION OPE
1AG173 Administrativo 2020
1AG200 Administrativo 2019
1AG479 Administrativo 2020
1AGS811 Administrativo 2019
1AGS822 Administrativo 2020

1AGR48 Administrativo 2019
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Del total de plazas convocadas, una de las convocadas
por oposicidn libre se reserva para personas con
discapacidad, que participaran en el procedimiento
selectivo en la forma y previo cumplimiento de los
requisitos que se resefian en las Bases Generales para
el acceso, la promocion interna y la provisiéon de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016 (BOP
numero 127, de 21 de octubre de 2016), modificadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de
mayo de 2017 (BOP) ntimero 61 del 22 de mayo de
2017. En caso de concurrir por el turno de discapacidad,
el aspirante debera adjuntar la solicitud de participacion
en el proceso el certificado que acredite el grado de
discapacidad, la capacidad del aspirante para el
desempefio del puesto y las adaptaciones que sean preciso
llevar a cabo para facilitar la participacién del mismo
en el proceso selectivo, todo ello de conformidad
con lo establecido en las presentes Bases.

QUINTA. FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZAS
CONVOCADAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.1.c) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, sin perjuicio
de las tareas especificas que la relacion de puestos de
trabajo asigne al puesto en particular, corresponde a
la Escala de Administracion General, Subescala
administrativa:

¢) A la subescala administrativa, el desempeiio de
tareas de tramitacion de procedimientos.

Asimismo, el articulo 169.1 del Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, corresponde a las plazas objeto
de las presentes Bases, el desempefio de las funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa,
y en consecuencia, los puestos de trabajo
predominantemente burocraticos.

Concretamente corresponde a la Subescala
Administrativa, objeto de las presentes Bases, la
realizacion de tareas administrativas, normalmente de
trdmite y colaboracion.

Ademas de lo anterior, las plazas que se convocan
se incluyen en la Plantilla de Personal de esta
Corporacién, si bien la adscripcién a puesto concreto

se llevard a cabo de conformidad con lo establecido
en la Relacién de Puestos de Trabajo, en el Manual
de Descripcién de Puestos de Trabajo y en el Manual
de Valoracién de Puestos de Trabajo en cuanto a la
definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo,
funciones etc., de los puestos de trabajo que los
funcionarios deban desempefiar, segtin las necesidades
de los servicios existentes en el momento de la toma
de posesion. En concreto los funcionarios que superen
el proceso selectivo desempefiardn también las
funciones recogidas en la ficha general de descripcion
del puesto de trabajo, puesto Tipo nimero 1,
Administrativo, de la vigente relacion de puestos de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, denominado Administrativo.

SEXTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para ser admitidos a participar en la convocatoria,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesiéon como funcionarios en practicas
primero y como funcionarios de carrera después:

a) Nacionalidad:
- Tener la nacionalidad espaiiola.

- Ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea.

- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de
veintidn afios o mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- En caso de aspirantes extranjeros, deberan tener
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la
comprobacion del cumplimiento de tal requisito.

b) Edad: Tener camplidos los 16 afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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¢) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocadas.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion de la titulacion
requerida para el desempefio del puesto o correspondiente
homologacién del mismo en caso de titulacidén
extranjera, en la que se resefie la titulacién con la que
se equipara.

Para concurrir a las plazas de Administrativo,
encuadrada en la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, perteneciente al Grupo C
(Subgrupo C1) se precisara estar en posesion del
titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente, segtin establece la ficha general
de descripcién del puesto de trabajo, Puesto Tipo
ndmero 1, de la vigente relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, denominado Administrativo y la legislacién
vigente.

Ademads de los requisitos anteriores, quienes opten
por el sistema de promocidn interna, deberan acreditar
ser funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, con una antigiiedad de, al
menos, dos afios en el Cuerpo o Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, grupo C-C2, el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

Todos los requisitos enumerados, con caricter
general y especifico, asi como toda la documentacién
que se presente por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso de

seleccion, como condicidn previa imprescindible
tanto para poder tomar posesién como funcionario en
practicas primero y como funcionario de carrera
después.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Auténomas espaiiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracién que la
emite. No podrén ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

SEPTIMA: PRESENTACION DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION

7.1. Solicitud de participacién y documentos que
han de acompanarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar cuamplimentando la solicitud
de participacién que se adjunta como Anexo I a las
presentes Bases, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de que el aspirante
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega
de la documentacién requerida, una vez superado el
proceso selectivo correspondiente y en el plazo que
se le indica en las presentes bases, antes de la toma
de posesion como funcionario en préicticas, si bien la
totalidad de los requisitos han de cumplirse con
referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En la referida declaracién
responsable el interesado debera asumir que, en caso
de que se compruebe que no se reunian los requisitos
para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automdticamente excluido del mismo, pasdndose el
tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si pudiera
ser constitutivo de un delito.

b) Las personas con limitacién funcional fisica,
psiquica, sensorial o mixta, deben presentar, ademaés,
la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacién en el que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion.
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* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de
los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participacion, a que se refiere la base 8.1.

¢) Resguardo del abono de las tasas correspondientes
a los derechos de examen: las tasas por derechos de
examen que deberdn abonar los aspirantes para
participar en este proceso selectivo serd de 20 euros,
todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas numero 107, de 6 de
septiembre de 2017, que habrdn de abonarse mediante
ingreso o transferencia a favor del “Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria. Servicio de Personal.
Oposiciones”, remitiéndose el importe de la tasaala
Cuenta corriente de Bankia “ES28 2038 8745 9164
0000 0896, debiendo indicarse en el impreso de
ingreso o en la orden de transferencia el nombre y
apellidos del aspirante, y haciéndose constar en el mismo
como concepto “Inscripcidn a las pruebas selectivas
8 plazas de Administrativo de la Administracion
General C1, turno libre” o “Inscripcioén a las pruebas
selectivas 8 plazas de Administrativo de la Administracién
General Cl1, sistema de promocién interna”.

En aquellos casos en que el aspirante sea una
persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de un mes, referida a la fecha
de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara
una reduccién de 100% sobre las tarifas contempladas
en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen. Para el disfrute
de la exencidn serd requisito que en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo carezcan

de rentas superiores, en computo mensual al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones deberdn
ser acreditadas por medio de certificados emitidos por
la Administracién competente.

Debera figurar como remitente el propio aspirante.
El pago de la tasa deberd acreditarse en el momento
de presentar la solicitud mediante copia del resguardo
acreditativo del ingreso u orden de transferencia.

No procederd devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen
eximird de la presentacién en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacién, aun cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

7.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de la CONVOCATORIA
en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro
de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en la pdgina web municipal
http://www.laspalmasgc.es, y en el Tablon de Edictos
de la Corporacién.

A partir de esta primera publicacién, todas las
restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevardn a cabo en el Tablon de Edictos
de la Corporacién y en la pagina web municipal,
salvo en aquellos concretos apartados en que se
determine otra cosa.

7.3. Lugares y formas de presentacion.

7.3.1. Registro General de Entrada de la Corporacion,
sito en la calle Le6n y Castillo nimero 270, Edificio
Metropole, 35005, Las Palmas de Gran Canaria; o en
cualquiera de los registros a los que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como los que se
relacionan a continuacion:
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* Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.

* Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion de las Comunidades
Auténomas.

* En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacién, de
conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de
3 de diciembre.

* En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

7.3.2. Si posee certificado digital podra hacerlo
también a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, accediendo a la
siguiente direccidn:
http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/
debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
y adjuntando la documentacién que se sefiala en el
epigrafe 7.1 de estas bases. Una vez firmado digitalmente,
se obtendra de manera inmediata un resguardo con
el nimero y fecha de registro.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacién de la solicitud los distintos
aspirantes deberan declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefiados.

OCTAVA. RELACION PROVISIONAL Y
DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Debe tenerse en cuenta que tanto la lista provisional
como la definitiva deberdn aprobarse y publicarse
de manera diferenciada, identificando el turno libre
y el de promocién interna.

8.1. Relacidén provisional de aspirantes: Para ser

admitido como aspirantes en el proceso selectivo,
serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que rednen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el érgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de diez dias hébiles, a contar desde
la publicacién de la referida resolucién en el tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, que contendrd la relacién nominal de
aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su
caso, de la causa de exclusion.

8.2. Relacién definitiva de participantes. Finalizado
el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante dictara
resolucidn por la que se apruebe la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara
publica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, y el orden por el que habrd de
llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Pdblica y que esté vigente en dicho
momento. Dicha resolucion se hard publica en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina
web municipal del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (http://www.laspalmasgc.es/). La fecha
de celebracion del primer ejercicio de oposicion se
anunciard debidamente por el Tribunal designado, una
vez constituido, siempre que en dicha fecha fuese posible.

Igualmente, en Ia Resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
podréd hacerse publica la fecha y hora en que el
Tribunal habrd de constituirse para fijar el calendario
a seguir en el desarrollo de las pruebas, siempre que
en dicha fecha ello fuera posible.

8.3. Reclamacién contra la relacion definitiva de
participantes. La resolucién que apruebe definitivamente
la lista de admitidos y excluidos, pondré fin a la via
administrativa, y contra la misma se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No
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obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo seflalado, contra la
resolucién que acuerda la relacion definitiva de
participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.

NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos
convocados serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Asimismo,
cabe la posibilidad de que el Tribunal designado sea
el mismo o diferente para los dos turnos convocados
(turno libre y turno de promocién interna), a eleccién
de la autoridad competente para su designacion.

El Tribunal contara con un presidente, un secretario
y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera, no pudiendo ser en ningiin caso el nimero
de miembros del Tribunal inferior a cinco. Su
composicion serd predominantemente técnica y vendra
determinada por el principio de especialidad, por lo
que la totalidad de sus miembros deberdn poseer
titulacién de igual o superior nivel académico a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, a excepcidn del secretario cuya funcién serd
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal de seleccién. Por tal motivo
el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra
de ser siempre impar.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al 6érgano convocante o
autoridad que le hubiera designado, cuando concurra
alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
del modo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

La relacién nominal de miembros del Tribunal se
publicard, a ser posible, de manera conjunta con las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo, previa su designacién
por el 6rgano competente.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempefien la Presidencia y la

Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En
caso de ausencia de quienes desempeiien los cargos
de titular y suplente de la Presidencia, el titular
designard de entre los vocales su suplente, y, a falta
de designacion, su sustitucion se hard por el vocal de
mayor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas de las que conste el proceso selectivo,
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracién técnica en
el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz,
pero sin voto. La designacién nominativa de los
asesores especialistas se publicard en la web municipal
por si concurriera alguna de las causas de abstencion
o recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las normas relativas a la composicién y funcionamiento
del Tribunal de Seleccion, nombramiento de asesores
y colaboradores, procedimiento de abstencién y
recusacion aparecen en las Bases Generales, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de
octubre de 2016, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 127, de 21 de octubre de 2016,
modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 4 de mayo de 2017 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 61 del
22 de mayo de 2017.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO Y FASES DEL MISMO

La seleccion se efectuard por el sistema de oposicion
libre, conforme a lo dispuesto en el articulo 171.2 del
Real Decreto Legislativo, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local.

El desarrollo del proceso selectivo se hard distinguiendo
claramente entre el turno libre y el de promocién
interna y dentro del turno libre con listas de puntuacién
diferenciadas entre los aspirantes con discapacidad
y el resto de aspirantes.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo III (correspondiente al
turno de oposicién libre) y IV (correspondiente al turno
de promocioén interna) de las presentes Bases. En el
supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién
de las Bases especificas se modificara la normativa
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incluida en el programa, las referencias en €l contenidas
se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacion.

10.1. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima
10 puntos).

La fase de oposicién consistird en la realizacion de
los siguientes ejercicios (de caricter obligatorio y
eliminatorio entre si, y en ellos se adoptaran las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de los aspirantes):

A) EJERCICIOS TEORICOS.

TURNO DE OPOSICION LIBRE:

1. Primer ejercicio: consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, que
contendrd 5 preguntas adicionales de reserva, las
cuales sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacidn con posterioridad al inicio del ejercicio. Dichas
preguntas tendrdn cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con
el temario contenido en el en el Anexo III
(correspondiente al turno de oposicion libre) de las
presentes Bases. Cada pregunta correctamente
contestada se valorard en 0,20 puntos, en tanto que
las incorrectas restardn 0,1 puntos y las respuestas en
blanco ni suman ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio serd de noventa minutos.

2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por
escrito diez preguntas, sobre las materias contenidas
en la parte especifica del temario desarrollado en el
en el Anexo III (correspondiente al turno de oposicién
libre). El tiempo mé4ximo para la realizacién de este
ejercicio serd de ciento veinte minutos.

Para la oposicién libre estos dos ejercicios tedricos
tendrdn caricter obligatorio y eliminatorio entre si,
de modo que el aspirante que no supere alguno de ellos,
no podré realizar el siguiente, quedando por tanto excluido
del proceso selectivo. En ambos casos, cada ejercicio
serd calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos),
debiendo alcanzar al menos en cada uno de ellos una
puntuacién de cinco (5) puntos para poder superarlo.

TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Ejercicio tedrico tnico: consistird en desarrollar

por escrito diez preguntas, sobre las materias contenidas
en el temario desarrollado en el en el Anexo IV
(correspondiente al turno de promocién interna). El
tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
sera de ciento veinte minutos.

Este gjercicio tendra cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del
proceso selectivo. Este ejercicio sera calificado de cero
adiez puntos (0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar
la puntuacién minima de 5 puntos para poder superarlo
y realizar el ejercicio practico.

B) EJERCICIO PRACTICO.

COMUN TANTO PARA LA OPOSICION POR
TURNO LIBRE COMO PARA EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

Consistird en un ejercicio de caracter practico,
siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal
correspondiente segin se trate de oposicion libre o
de promocién interna, con cardcter previo a su
realizacidn.

Dicho ejercicio podra consistir a propuesta del
Tribunal calificador en:

- En la elaboracién de un tramite administrativo acorde
con la categoria a que se concurre (oficios, providencias,
notificaciones o similares).

- En el planteamiento de un supuesto de hecho y la
formulacidn de preguntas concretas acerca del mismo.

- En el planteamiento de un supuesto de hecho con
datos numéricos y de texto y la formulacién de una
serie de ejercicios para su traslado a procesador de
texto y/o hoja de célculo.

- En el uso combinado de varias de las posibilidades
alternativamente resefiadas en los tres subapartados
precedentes.

Asimismo, se hard publico en las respectivas
instrucciones si el ejercicio ha de desarrollarse de pufio
y letra del aspirante o haciendo uso de las herramientas
ofimaticas que se consideren oportunas.

El tiempo méximo para la realizacién de este
ejercicio serd de noventa minutos.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 95, lunes 9 de agosto de 2021 8765

Se facilitardn a los aspirantes los medios técnicos
necesarios para su realizacion, si bien en el procesador
de texto, en su caso, se encontraran desactivadas
todas las opciones de autocorreccion, autoformato,
correccién ortografica, y los métodos abreviados de
teclado asociados.

Este ejercicio tendrd carcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedard
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd
calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos),
siendo necesario alcanzar la puntuacién minima de
5 puntos para poder superarlo.

Criterios de valoracidn de los distintos ejercicios y
normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion,
se calificard con un maximo de diez puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de
los ejercicios, quedard automaticamente excluido.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
respectivo hard publico en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, y en la web municipal, las calificaciones
provisionales obtenidas por cada uno de los aspirantes.
El anuncio en caso del turno por oposicién libre se
hari distinguiendo a los aspirantes que concurran
por el turno de discapacidad, que competirdn entre
si para el acceso a la plaza reservada para dicho turno,
conforme a las puntuaciones obtenidas entre los
mismos.

Una vez hecho publico el anuncio de las calificaciones
provisionales, el aspirante dispondrd de un plazo
maximo de TRES DIAS HABILES, para solicitar la
revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos o reclamaciones procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacidn para todos los aspirantes
enigualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacién de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente anuncio de rectificacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccion de cualquiera de los ejercicios que integran
la oposicidn, el Tribunal podr4 establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el
aspirante y que igualmente deben ser considerados a
la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

De la misma manera, en caso de que el aspirante
sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano,
podrd ser requerido a la realizacién de alguna prueba
que permita conocer el nivel de manejo del castellano,
si bien el carcter técnico de la oposicién convocada
podra ser considerado, a efectos de llevar a cabo tal
comprobacién, y evaluado en el desarrollo del ejercicio,
si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado
por tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia
en el expediente.

Desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicién:

1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar
en que habrd de celebrarse el primer ejercicio se
haran publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo
una vez constituido. Dicho acuerdo se publicara en
la web municipal y en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que
hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacién de cada ejercicio, se
iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinard autométicamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard puiblico
conjuntamente con la resolucién en la que se haga publica
la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretarfa de Estado para la Funcién Publica, vigente
en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
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no permitidos para superarlas, incumpliendo las
instrucciones dadas por el tribunal para el desarrollo
del ejercicio o faltando al respeto con su conducta a
los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

3. Identificacion de los aspirantes: los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el
original del documento que acredite la identidad en
vigor a los miembros del Tribunal Calificador. El
incumplimiento de este requisito, en el momento de
su llamamiento para la realizacién de las pruebas,
determinard la exclusion automética del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia.

4. Aspirantes con discapacidad: en el desarrollo de
los ejercicios, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un
tercio del tiempo previsto para su realizacién en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifique en dicha certificacion.

Los aspirantes con discapacidad concurren entre si
para el acceso a la plaza reservada para dicho turno.
Una vez cubierta la referida plaza con el aspirante que
obtenga mayor puntuacion, el resto de aspirantes con
discapacidad pasaran a la relacién de aspirantes por
turno libre por riguroso orden de puntuacién obtenido
en dicho turno.

En caso de no quedar cubierta la plaza reservada
para el turno de discapacidad, la misma acrecerd al
nimero de plazas convocadas por turno libre.

5. Correccién de los ejercicios: En la correccion de
los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador respectivo el anonimato de los aspirantes.
Con esta finalidad, quedaran anulados automéaticamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan costar firma, sefial o marca que les pueda
identificar de cualquier forma. Asimismo, con caricter
previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el
Tribunal podra establecer criterios de descuento por

faltas ortograficas que cometa el aspirante y que
igualmente deben ser considerados a la hora de valorar
el ejercicio que se desarrolle.

6. Exclusiones del proceso: si, en cualquier momento
del procedimiento de seleccién, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa
ala jurisdiccién ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracion responsable que formul6
y aport6 conjuntamente con la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

DECIMOPRIMERA. CALIFICACION FINAL
DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION
DE LOS EMPATES.

La calificacién final de la fase de oposicion serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de los que consta el presente
proceso selectivo entre si. Es decir, se sumardn las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
y se dividira por el total de ellos, siendo esta la media
aritmética que proporcionard la calificacion final de
la oposicién.

En cualquiera de los casos, no se podrdn superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podrd
superarse la oposicion en su conjunto si la calificacion
final no alcanza un minimo de cinco puntos.

Si resultare empate en la puntuacion final obtenida
por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimird
atendiendo al siguiente orden de prelacidn:

PARA LA OPOSICION POR TURNO LIBRE:

1°). A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio
préctico.

2°). A la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio tedrico.

3°). A la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio tedrico.

PARA LA PROMOCION INTERNA:

1°). A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio
practico.
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2°). A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio
tedrico unico.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva
de todos los criterios anteriores, persistiera el empate,
se dirimird por sorteo en acto publico entre los
aspirantes afectados.

DECIMOSEGUNDA. RELACION DE
APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran
el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién publicara
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, con
las puntuaciones correspondientes, la relacién de
aspirantes, por orden de la calificacion final obtenida,
cuyo ntimero no podra exceder del de plazas convocadas,
y formulard la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios en practicas al
6rgano convocante, mediante la remision de dicha relacién
al referido 6rgano.

A tal efecto, en primer término, se hara publica la
calificacién de los aspirantes correspondientes al
turno de la promocién interna y la correspondiente
propuesta de nombramiento de funcionarios en
practicas, de modo que de quedar desierta alguna de
las plazas reservadas a dicho turno, automaticamente
acreceran al nimero de plazas convocadas por oposicion
libre. Del mismo modo, se hardn ptiblicas por separado
las calificaciones obtenidas en el turno libre y en el
turno de discapacidad para el proceso de oposicién
libre, de tal modo que cubierta la plaza reservada al
turno de discapacidad, si quedasen aspirantes con
discapacidad que obtengan la calificacion necesaria
para superar el proceso selectivo los mismos se
incorporardn a la relacién de aspirantes del turno
libre por riguroso orden de puntuacién obtenida entre
todos ellos y se formular4 la correspondiente propuesta
de nombramiento como funcionarios en practicas al
6rgano convocante, mediante la remision de dicha relacion
al referido 6rgano. En caso de que la plaza reservada
al turno de discapacidad no quede cubierta con
aspirantes con discapacidad, la misma acrecerd al
nimero de plazas convocadas por oposicion libre.

En la propuesta de nombramiento de funcionarios
en précticas correspondiente al turno de oposicidn libre
se identificard por el Tribunal las plazas que, en su
caso, acrezcan a las plazas convocadas por oposicion
libre y efectuara propuesta de nombramiento como
funcionarios en practicas por el nimero total de plazas
resultantes (de las inicialmente convocadas y de las
resultantes del incremento de plazas que hayan
quedado desiertas tanto del turno de promocion interna
como del turno de discapacidad).

Las personas propuestas para el nombramiento
como funcionarios en practicas, dentro del plazo de
20 dias naturales, contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, por comparecencia personal
en el Servicio de Recursos Humanos, presentara los
documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las
bases de la convocatoria, es decir:

a) Original y copia para su cotejo, por el funcionario
ante el que comparezca en el Servicio de Recursos
Humanos, del Documento Nacional de Identidad o
NIE en vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién Pablica, asumiendo el
compromiso de mantener dicha situacién en el
momento de su toma de posesiéon como funcionarios
en précticas y posteriormente como funcionarios de
carrera, con expresa indicaciéon de que sabe y le
consta que de no ser asi decaerd su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para el que
fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c¢) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacién en el momento de su nombramiento
como funcionarios en pricticas y posteriormente
como funcionarios de carrera, con expresa indicacion
de que sabe y le consta que de no ser asi, decaeré su
derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para
la que fuera llamado.
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d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempefio de sus funciones. Los aspirantes que
tengan la condicién de discapacitados deberdn haber
presentado, ademds, certificacién de aptitud para el
desempefio de las funciones de categoria correspondiente,
expedida por el érgano correspondiente.

e) El original del titulo exigido para el acceso a la
plaza o justificante de haber abonado los derechos para
su obtencién y copia del mismo, para su cotejo, por
el funcionario ante el que comparezca en el Servicio
de Recursos Humanos.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen
que se le abonen las retribuciones y en la que se
resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria
donde conste el nimero de afiliacién a la Seguridad
Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y
copia de los documentos en cuestion, para su cotejo
a excepcion de las declaraciones juradas que deberdn
ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que esté ocupando ya algin puesto en
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren
en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto
de la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo
ser requeridos para que completen la documentacién
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, la personas propuestas no presentaran la
documentacidn relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna
de las condiciones o no reuniera los requisitos y
condiciones exigidos, ello determinara su automética
exclusion, no pudiendo ser nombrados como funcionarios
en practica ni como funcionarios de carrera, y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard
propuesta de nombramiento a favor de quienes,
habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo,
por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuviera
cabida en las plazas convocadas a consecuencia de
la referida anulacion.

12.2. Nombramiento como funcionarios en practicas
y periodo de précticas.

Una vez aportada la documentacién a que se refiere
el anterior apartado, y en el modo establecido en el
mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta
del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionarios en practicas de los aspirantes propuestos
por el Tribunal para cualquiera de los turnos convocados.
Dicho nombramiento se hard publico en el Boletin
Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en
el Tablon de Edictos y en la web municipal.

Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas (que en total es de 13), en su
caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion,
el 6rgano convocante podré requerir del érgano de
seleccidn relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios en practicas.

Periodo de practicas: el periodo de practicas serd
de TRES MESES, contados desde la fecha del
nombramiento como funcionario en précticas para ocupar
las plazas en cuestion. Las practicas consistirdn en la
rotacién por los servicios municipales, desempefiando
tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en
que se encuadran las plazas convocadas, debiendo
aprobarse previamente a su inicio una planificacién
especificando en qué consistirdn dichas précticas y
qué aspectos han de ser tomados en consideracién para
la evaluacién del aspirante, debiendo emitir informe
el responsable de cada Departamento en que se lleven
a cabo las mismas, con referencia a cada uno de los
aspectos que han de ser tomados en consideracion para
la evaluacién del aspirante. El periodo de practicas
finalizar4 con la declaracién por el Tribunal Calificador
de Apto/No Apto, previo examen de los distintos
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informes emitidos por los servicios en que el aspirante
ha realizado las mismas, debidamente detallado en
cuanto a los distintos aspectos que deban serle
considerados. Su no superacion, determinard la
automdtica exclusién de la persona aspirante del
proceso de seleccion, y la pérdida de cuantos derechos
pudieran asistirle para su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como
funcionarios en practicas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de précticas.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo
de précticas y hubiesen aspirantes que superasen el
proceso selectivo hasta el momento de nombramiento
en practicas, quedando fuera por excedente de cupo,
podré igualmente el érgano convocante requerir del
6rgano de seleccion relaciéon complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en practicas, en
cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental
que el resto de los aspirantes propuestos que hayan
superado el periodo en practicas.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el periodo de pricticas se procederd al
nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes que hayan sido declarados APTOS, con
superacion del periodo de pricticas, pasando a ocupar
puesto vacante de la relacion de puestos de trabajo
que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo
de pertenencia al que concurre, segin las necesidades
de servicio que la administracién convocante tenga
en dicho momento.

En caso de que alguno/os de los aspirantes no
superen el periodo de practicas y hubiesen aspirantes
que superasen el proceso selectivo hasta el momento
de nombramiento en practicas, quedando fuera por
excedente de cupo, podra el érgano convocante
requerir del érgano de seleccion relacion complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto/os, por orden
de puntuacién obtenida, para su nombramiento como
funcionario en précticas, en idénticos términos que
el/los aspirante/es inicialmente nombrados, en cuyo
caso deberd seguir el mismo cauce procedimental
que el/los aspirante/es propuestos para considerar

superado el periodo de practicas hasta el nombramiento
como funcionarios de carrera, de manera que quede
garantizada la cobertura de las plazas convocadas. En
tal caso, el nombramiento como funcionarios de
carrera de dicho/os aspirante/es se llevard a cabo en
los momentos temporales en que se efectiien las
respectivas propuestas, si fuera necesario como
consecuencia de la necesidad de retrasar el nombramiento
de algun aspirante por el referido motivo. En tal caso,
los nombramientos podrén llevarse a cabo unos con
anterioridad y otros con posterioridad como consecuencia
de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera
por el érgano convocante, deberan tomar posesion de
su plaza en el plazo mdximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de
la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de la resolucién de su nombramiento, todo
ello previa fiscalizacién por el érgano interventor.

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Tras el nombramiento como funcionarios en practicas,
los aspirantes percibirdn las retribuciones equivalentes
al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo en el que estén clasificados el cuerpo o escala
en las que ingresan. No obstante, si las pricticas se
realizan desempefiando puestos de trabajo, el importe
anterior se incrementara en las retribuciones
complementarias correspondientes a dichos puestos
de trabajo.

Los funcionarios en pricticas que ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracion, como
funcionarios de carrera o interinos o como personal
laboral, deberan optar, al comienzo del periodo de
précticas, por percibir las retribuciones sefialadas en
el parrafo precedente ademés de los trienios reconocidos
o las retribuciones correspondientes a los puestos
que estén desempefiando hasta el momento de su
nombramiento como funcionarios en précticas, ademas
de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo
caso, estos funcionarios en practicas deberdn
reincorporarse, una vez finalizado el periodo de
précticas, a sus puestos de trabajo de origen hasta su
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toma de posesién como funcionarios de carrera en el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en las
plazas objeto de la presente convocatoria.

Si los funcionarios en prédcticas, que no sean
resefados en el parrafo precedente, que hayan superado
el periodo de précticas, deberdn cesar igualmente al
finalizar el mismo, hasta tanto sean nombrados y
tomen posesién como funcionarios de carrera, al estar
sujeto el expediente a la previa y preceptiva fiscalizacién
del 6rgano interventor, conforme a las normas de
fiscalizacién aprobadas por acuerdo plenario de 27
de julio de 2018.

DECIMOCUARTA. ADJUDICACION DE
PUESTOS DE TRABAJO

Las adjudicaciones de los puestos de trabajo se
efectuardn de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los que le sean ofertados a los
mismos, seglin las necesidades de servicio que tenga
la administracién convocante en dicho momento,
seglin el orden obtenido en el proceso selectivo y
siempre que retinan los requisitos objetivos determinados
para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo.

Este destino tendra carécter definitivo, equivalente
a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOQUINTA. CONSTITUCION DE LISTA
DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existieren candidatos que hayan
superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en practicas en primer término y
funcionarios de carrera con posterioridad, como
consecuencia de no existir plazas suficientes para la
totalidad de los aspirantes que hayan superado la
totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista
de Reserva especifica de la Escala, Subescala, Grupo
y Subgrupo a que se haya concurrido durante el
proceso selectivo, que serd utilizada con cardcter
preferente para llevar a cabo el nombramiento interino
de personal funcionario, frente a cualquier otro
integrante de listas de reserva, ya que las pruebas que
integran el presente proceso selectivo demuestran la
preparacion de los opositores, ya que se han podido
demostrar el conocimiento de las diferentes materias
que componen el temario, el conocimiento y habilidades
relacionadas con las funciones propias de la categoria
convocada, asi como el conocimiento y manejo de las

herramientas informéticas que han puesto de manifiesto
las aptitudes y las capacidades profesionales de los
integrantes de la Lista de Reserva.

Configuraran igualmente la lista de reserva en la Escala
y Subescala convocada, aquellos aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios tedricos, por riguroso
orden de calificacién media obtenida entre ambos en
sentido decreciente, si bien en este caso figuraran en
la lista de reserva a continuacién de la totalidad de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
pero que no hayan podido ser nombrados por excedente
de cupo, es decir, por insuficiencia de plazas para ser
ocupadas a virtud de la presente convocatoria, teniendo
aquellos preferencia frente a éstos para su llamamiento.

Podran hacer uso de 1a lista de reserva en la categoria
que se convoca cualquier Administracién Publica,
Organismo Auténomo u Organo de gestién publica
directa de cardcter desconcentrado que precise de
candidatos de la misma, incluido el Organo de
Administracién Especial del Servicio de Limpieza y
Recogida de Residuos Sélidos del Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

La Lista de Reserva que se configure, como
consecuencia del proceso selectivo a que se refieren
las presentes bases, se regird en todos sus términos
por las disposiciones contenidas en las normas de
funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucién nimero 5484/2015, de 10
de febrero, del Coordinador de Presidencia y Seguridad,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 27, de 27 de febrero de 2015.

DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en
estas bases y/o en las Bases Generales, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, el Real Decreto 896/1991, de
7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.
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ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA CUBRIR TRECE (13) PLAZAS
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.

OCHO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: BOP BOE

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE:

| |oPOSICION LIBRE || PROMOCION INTERNA (Marque lo que proceda)
IL.- DATOS PERSONALES.

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Direccion
Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle Numero
Bloque Piso Vda./Pta. Cadigo Postal

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria (sedeelectronica.laspalmasgc.es).

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de
identificacion personal, titulacién, condicién de demandante de empleo, consignados en esta instancia, y demas que exija
la legislacion vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacién de los mismos |:|

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en las
Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion en el presente
proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro
gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién en el centro gestor que figura en la convocatoria.

En ,a de de

Firma:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA CUBRIR TRECE (13) PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN
LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y CONFIGURACION DE
LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Don/dofia con domicilio en la calle
nuamero , portal

piso puerta , codigo postal municipio

, teléfonos , direccion de correo

electronico y Documento Nacional de Identidad numero

declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR TRECE (13) PLAZAS COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA CON LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas
exigidos por la Base sexta, requisitos de los aspirantes, apartado a), de la convocatoria y Bases por las que
se rige el proceso selectivo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) Estar en posesion de la titulacién requerida para el desempefio del puesto o correspondiente

homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de
origen, en los mismos términos, el acceso al empleo publico I:I

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el
proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion
responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya
superado el mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas
por falsedad documental.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO III. TEMARIO CORRESPONDIENTE AL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
OPOSICION LIBRE PARA FUNCIONARIOS DE
LA ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1.

PARTE GENERAL.:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo. Reforma Constitucional.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones
Constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento del Congreso de Los
Diputados y del Senado.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales.
Organizacion judicial en Espana. El Consejo General
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 5. El Gobierno: composicién; estatuto de los
miembros del Gobierno, régimen de funcionamiento.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno: principios generales; derecho de acceso a
la informacién publica y procedimiento para su
ejercicio. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién publica.
Disposiciones generales. Informacién sujeta a
publicacién. Informacién de la organizacion y actividad
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Derecho de
acceso a la informacién publica.

Tema 7. La Organizacion territorial del Estado: las
Comunidades Auténomas. Constitucién y distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura y contenido. Instituciones y 6rganos de
relevancia estatutaria: naturaleza y funciones. Reforma.

Tema 9. La Administracion local: la provincia, el
municipio y otras entidades locales. Especial referencia
al régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién.

Tema 10. Laley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios
de Canarias: Autonomia Municipal y competencias
Municipales.

Tema 11. La organizacién de la Unién Europea. El
Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo,
la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. Canarias en la Unién Europea.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 12. Concepto de Derecho Administrativo.
Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Principios
generales del Derecho. Tratados Internacionales.

Tema 13. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

Tema 14. Reglamento: concepto, clases y limites.

Tema 15. El acto administrativo: Concepto, clases
y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Motivacion, notificacién y publicacion.
Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
Conversion, conservacion y convalidacion.

Tema 16. El procedimiento administrativo I:
Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento. Derechos de las personas en sus
relaciones con las administraciones puiblicas. Derecho
y obligacidn de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Términos y plazos.
Obligacién de Administracion de resolver. El silencio
administrativo.

Tema 17. El procedimiento administrativo II:
Iniciacién, Ordenacidn, Instruccién y Finalizacion
del procedimiento administrativo. Tramitacién
Simplificada del procedimiento administrativo.
Especialidades del procedimiento sancionador y del
procedimiento en materia de la responsabilidad
patrimonial.

Tema 18. El procedimiento administrativo III: De
larevision de los actos en via administrativa; Revision
de Oficio. Los recursos administrativos: objeto y
clases.

Tema 19. Los contratos del Sector Piiblico: objeto
y ambito de aplicacién. Tipos de contratos del sector
publico. Organo de Contratacién. Objeto, presupuesto
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base de licitacién, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias. Preparacion de los contratos:
expedientes de contratacién y pliegos de clausulas
administrativas y prescripciones técnicas. Procedimiento
de adjudicacién.

Tema 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Piblico I. Objeto, Ambito subjetivo,
Principios Generales. De los érganos administrativos.
Competencias. Abstencion y recusacion. Funcionamiento
electrénico del Sector Publico.

Tema 21. Ley 40/2015, de 1 de octubre II: Principios
de la potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 22. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 23. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito
de aplicacién. Derechos y obligaciones de los
trabajadores.

Tema 24. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Politicas piblicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Tema 25. La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Genero: objeto de la Ley. Principios
rectores. Medidas de sensibilizacidn, prevencién y
deteccion. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Tema 26. Atencién al publico. Atencién de personas
con discapacidad. Servicio de informacién administrativa.
Informacién y participacién ciudadana. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 27. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo
y criterios de ordenacion.

Tema 28. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran

Canaria. El Reglamento de Organizacién y Gobierno
de la Administracién. Ordenanzas y Reglamentos
del Ayuntamiento. La organizacién politica y
administrativa del Ayuntamiento. Areas de Gobierno
y competencias.

Tema 29. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y
Reglamentos: Distincidn. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacidon. Publicacién. Los Bandos:
Naturaleza. Publicacién. Impugnacién.

Tema 30. Los bienes de las Entidades Locales:
Concepto y clasificacion. Del patrimonio de las
Entidades Locales. Bienes de dominio publico.
Utilizacion. El Inventario.

Tema 31. Las subvenciones publicas: Procedimientos
de concesion, gestion y justificacion de la subvencion
publica. Causas de reintegro.

Tema 32. La Ley de expropiacion forzosa: Principios
Generales. Procedimiento General de expropiacion.

Tema 33. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas I. El Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y
Ambito de Aplicacién. El Personal al Servicio de
Las Administraciones Pablicas. Derechos y Deberes.
Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 34. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas II. El Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion
y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 35. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas III. Particularidades del
personal laboral. El convenio colectivo de personal
laboral del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Tema 36. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales I: Ambito
de aplicacién. Recursos de los municipios: tributos
propios, contribuciones especiales e impuestos.

Tema 37. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales II.
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Especial referencia a los siguientes impuestos: Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre actividades
econdmicas e Impuesto sobre vehiculos de traccién
mecdnica.

Tema 38. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales III.
Presupuestos de la Entidades Locales: contenido y
aprobacion.

Tema 39. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales IV.
Presupuestos de las Entidades Locales: de los créditos
y sus modificaciones.

Tema 40. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales V.
Presupuestos de las Entidades Locales: ejecucién y
liquidacién. Control y fiscalizacion.

ANEXO IV. TEMARIO CORRESPONDIENTE AL
PROCESO DE PROMOCION INTERNA
CONVOCADO PARA PERSONAL FUNCIONARIO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1.

Tema 1. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacidn, notificacién y publicacién. Nulidad y
anulabilidad de los actos administrativos. Conversion,
conservacion y convalidacion.

Tema 2. El procedimiento administrativo I: Capacidad
de obrar y concepto de interesado. Identificacién y
firma de los interesados en el procedimiento. Derechos
de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Términos y plazos. Obligacién de Administracién
de resolver. El silencio administrativo.

Tema 3. El procedimiento administrativo II: Iniciacion,
Ordenacién, Instruccién y Finalizacion del procedimiento
administrativo. Tramitacién Simplificada del
procedimiento administrativo. Especialidades del
procedimiento sancionador y del procedimiento en

materia de la responsabilidad patrimonial. De la
revision de los actos en via administrativa; Revision
de Oficio. Los recursos administrativos: objeto y
clases.

Tema 4. Los contratos del Sector Pablico: objeto y
dmbito de aplicacién. Tipos de contratos del sector
piiblico. Organo de Contratacién. Objeto, presupuesto
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato
y surevision. Garantias. Preparacién de los contratos:
expedientes de contratacién y pliegos de cldusulas
administrativas y prescripciones técnicas. Procedimiento
de adjudicacién.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Piiblico I. Objeto, Ambito subjetivo,
Principios Generales. De los 6érganos administrativos.
Competencias. Abstencion y recusacion. Funcionamiento
electrénico del Sector Piiblico.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre II: Principios
de la potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios
de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito
de aplicacioén. Derechos y obligaciones de los
trabajadores.

Tema 9. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas
para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Tema 10. Atencién al publico. Atencién de personas
con discapacidad. Servicio de informacion administrativa.
Informacién y participacion ciudadana. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 11. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo
y criterios de ordenacion.
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Tema 12. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria. El Reglamento de Organizacién y Gobierno
de la Administracién. Ordenanzas y Reglamentos
del Ayuntamiento. La organizacidén politica y
administrativa del Ayuntamiento. Areas de Gobierno
y competencias.

Tema 13. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y
Reglamentos: Distincién. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Publicacion. Los Bandos:
Naturaleza. Publicacién. Impugnacion.

Tema 14. Las subvenciones publicas: Procedimientos
de concesion, gestidn y justificacion de la subvencién
publica. Causas de reintegro.

Tema 15. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas I. El Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico: Objeto y
Ambito de Aplicacién. El Personal al Servicio de
Las Administraciones Pablicas. Derechos y Deberes.
Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 16. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas II. El Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion
y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 17. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas III. Particularidades del
personal laboral. El convenio colectivo de personal
laboral del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales I.
Presupuestos de la Entidades Locales: contenido y
aprobacion.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales II.
Presupuestos de las Entidades Locales: de los créditos
y sus modificaciones.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales III.

Presupuestos de las Entidades Locales: ejecucién y
liquidacién. Control y fiscalizacion.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas
se modificara la normativa incluida en el programa,
las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas
a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Administracién Publica
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de mayo de
2016), Maria Mercedes Cejudo Rodriguez.

Dada con la intervencién del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por delegacién, Resolucién nimero 2656 de
30/01/2017), El Oficial Mayor, Domingo Arias
Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a)
del Reglamento Orgédnico de Gobierno y de la
Administracion de Las Palmas de Gran Canaria en
las Palmas de Gran Canaria.

La Jefa de Servicios de Recursos Humanos (Resolucién
ndmero 29014/2019, de 26 de junio), Maria Candelaria
Gonzilez Jiménez”

En Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de agosto
de dos mil veintiuno.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 12 de mayo de 2016), Mercedes
Cejudo Rodriguez.
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