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Gobierno Consejerfa de Administraciones
de Canarias Ptblicas, Justicia y Sequridad

Direccidén General de Relaciones
con la Administracién de Justicia

“Convocatoria constitucion de listas de empleo de los Cuerpos de Médicos Forenses,
Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial”

FAQS

1.- Para acreditar el “Certificado Curso Tratamiento Informatizado de Textos”, ¢ qué
certificado concreto deberia presentar para acreditar mis conocimientos especificos?

Respecto al requisito especifico establecido en la Base Tercera apdo. 4.B de la convocatoria,
relativo a que las personas aspirantes que opten a las listas de empleo de Gestion Procesal y
Administrativa y de Tramitacion Procesal y Administrativa deberan acreditar conocimientos de
tratamiento informatizado de textos, mediante certificacion o diploma acreditativo, expedido por
centro de formacién reconocido oficialmente, Se consideraran validos los expedidos por el
Instituto Canario de Administracion Publica o Instituto Nacional de Administraciones Publicas u
Organismos Equivalentes en el ambito de las distintas Comunidades Auténomas; por el Servicio
Canario de Empleo, u organismos equivalentes en el ambito estatal o de las distintas
Comunidades Auténomas; las Universidades y otros organismos; centros homologados por los
organos competentes en materia de formacion del Estado o de las Comunidades Auténomas
(Servicios Publicos de Empleo), y Centrales Sindicales en desarrollo de Acuerdos para la
formacion suscritos con las Administraciones Publicas.

También se considerara acreditado dicho requisito en el caso de estar en posesion de titulacion
de estudios oficiales en la que se acredite la superacion de asignatura de tratamiento
informatizado de textos con un n.° minimo de 40 horas lectivas.

2. ;Las personas integrantes de las listas vigentes que han prestado servicios en la
Administracion de Justicia en Canarias deben acreditar la experiencia profesional y otros
méritos valorables?

No, las personas aspirantes que formen parte de las listas de empleo derivadas de la
convocatoria realizada por Resoluciéon de la Direccién General de Relaciones con la
Administracién de Justicia de 28 de julio de 2009, al amparo de la Orden de 20 de mayo de 2009,
deberan sefalar en el formulario que pertenecen a las listas vigentes y especificar los cuerpos a
los que se pertenece.

Solo estan obligadas a relacionar los méritos, pero no tienen la obligacion de acompanar la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y acreditacién de los méritos aportados
en aquella convocatoria, siempre que presenten su solicitud optando por el mismo Cuerpo o
Cuerpos. Deberan acreditarse documentalmente de forma obligatoria exclusivamente los méritos
alegados no aportados en la anterior convocatoria.

En el caso de la experiencia profesional, sera validada de oficio por la Administracion.

3.- ¢ Debe seiialarse el numero de horas en los cursos de formaciéon?

Si, excepto que se trate de titulos de idiomas de nivel C1/C2 O B1/B2 o equivalente, o de
informatica de Ciclo Superior o Medio de Informatica, en los que debera consignarse el valor “0”
en el campo n.° de horas del formulario.



4.- ;Qué se entiende por ejercicios superados/aprobados de la fase de oposicion de los
é

procesos selectivos correspondientes a las dos ultimas ofertas de empleo anteriores a la
aprobacion de las listas definitivas de cada convocatoria?

Seran entenderan superados/aprobados y, por tanto, objeto de valoracion, exclusivamente
cuando se haya superado la nota de corte fijlada por Resolucién del Tribunal Calificador Unico
del respectivo proceso selectivo en cada uno de los ejercicios valorables para considerar
aprobado/superado el ejercicio.

5.- ¢ Cual es la vigencia de las listas de empleo objeto de la convocatoria?

De acuerdo a lo establecido en el art.2.7 de la Orden de 11 de diciembre de 2020 (BOC del 21
de diciembre), por la que se regula la seleccién, nombramiento y cese del personal funcionario
interino de los cuerpos de Médicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, la vigencia de las listas de empleo del personal
interino sera de tres anos desde la publicacion de la listas definitivas, si bien al finalizar su
vigencia se podra disponer un afio de prorroga, condicionado a la negociacion de una nueva
convocatoria 0 norma, y en caso de no acordarse nueva convocatoria, el Centro Directivo
negociara la actualizacion y ordenacién de las personas integrantes de las listas de empleo,
teniendo en cuenta los méritos que prevé el articulo 7 de esta Orden.

6.- Las listas que se generen a partir de esta convocatoria, ¢ sustituyen a las de 2009 o son
diferentes listas y se mantienen las anteriores, conviviendo las de ambos procesos?

Las listas definitivamente aprobadas en virtud de esta convocatoria entraran en vigor al mes
siguiente al de su publicacion, sustituyendo a las vigentes hasta entonces, que quedaran sin
efecto en esa misma fecha.

7.- - Si una persona que ya esta en listas vigentes actualmente, no se presenta a estas
nhuevas, ¢se le elimina de las listas?

Si, en caso de que no presentasen dicha solicitud, no seran tenidos en cuenta en las listas de
empleo que se conformen al amparo de la presente convocatoria.

8.- Si una persona se quiere presentar a varias categorias, {debe cumplimentar una Gnica
solicitud seleccionando todas las categorias en las que esté interesado o una solicitud
diferente por categoria?

Solo se puede pertenecer a la lista de un cuerpo, excepto si se solicita compatibilizar gestion y
tramitacion, pero se puede presentar solicitud para todos los cuerpos en la misma solicitud, y en
el plazo de subsanaciones/reclamaciones a las listas provisionales optar por el cuerpo que se
desee, si no se opta la Administracion lo incluira en la lista en la que se haya obtenido mejor
numero de orden (Bases décima y undécima de la convocatoria).

Es importante sefalar que solo se admitiran modificaciones en las solicitudes y aportacién de
nuevos documentos siempre que se presenten dentro de dicho plazo, considerandose valida
exclusivamente la ultima solicitud presentada dentro del mismo. Por lo que si se quiere solicitar
varios cuerpos para luego optar por uno en el plazo de subsanacion, deben realizarlo en una sola
solicitud.
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9.- ;Se puede presentar la solicitud de inclusion en las listas de empleo utilizando un
modelo de instancia general?

NO, necesariamente se debe presentar la solicitud en el modelo normalizado establecido para
esta convocatoria y que se encuentra disponible en la sede electronica.
https://sede.gobcan.es/apjs/procedimientos_servicios/tramites/6639.

Las solicitudes que no se presenten en dicho modelo normalizado no seran admitidas.




